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RESOLUCION“cS.” 0 26/0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

RECTORADO
CONCEPCION DEL URUGUAY, 2% JUN 2008

VISTO el acta-acuerdo de la Comision Paritaria a Nivel Particular para el

personal administrativo y de servicios, suscripta el nueve del actual, y

CONSIDERANDO:

Que en la misma se trataron las reglamentaciones referidas al régimen de
concursos y al de licencias.

Que han dictaminado sobre el particular las comisiones de Interpretacién y
Reglamentos y de Hacienda, a fojas 1356 y 1357, respectivamente.

Que este cuerpo es competente para expedirse al respecto, conforme Ilo

establecido en el Articulo 14 del Estatuto (texto ordenado por Resolucién “C.S.” 113/05).

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el acta-acuerdo de la Comisién Paritaria a Nivel Particular para
el personal administrativo y de servicios, obrante a fojas 1324, suscripta el nueve del actual
y los anexos I -Licencias, Justificaciones y Franquicias, de fojas 1325/1335- y II -Texto
Ordenado de Procedimientos de Concursos, Evaluacién y Designaciones, de fojas
1336/1348- relativos al mencionado personal y que se adjuntan a la presente como
fotocopia autenticada.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de esta

universidad nacional y, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES.
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ACTA ACUERDO - PARITARIA PERSONAL ADMINIST
SERVICIOS

En la ciudad de Parana, a los 9 dias del mes de junio del afio 2008, siendo las 11:00 horas, en
la Facultad de Ciencias Econdmicas, sita en calle Urquiza 552, los representantes paritarios
de la Universidad Nacional de Entre Rios, designados por la Resoluciéon "C. S." N° 191/02,
Cr. Eduardo R. MUANI, Ing. Jorge A. GERARD y Lic. Hipolito B. FINK y los
representantes de la Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de Entre Rios,
APUNER, Sr. Héctor L. CORONEL, Sr. Oscar A. MEYNIER y Sr. Carlos M. ZAPATA, se
reiinen para tratar los siguientes temas:

1) Reglamentacion del régimen de concursos.

2) Reglamentacion del régimen de licencias.

Luego de intercambio de opiniones los representantes paritarios de ambas instituciones
acuerdan los proyectos de Régimen de Licencias y de Régimen de Concursos que como
Anexos I y II integran la presente y que fueron previamente consensuados en distintas
instancias de estudio y elaboracion de dichos documentos.

Ademas, con el fin de uniformar los procedimientos, se acuerda que los formularios
necesarios para implementar ambos regimenes seran definidos en una Resolucion Rectoral.---
Siendo las 14:30 hs. se da por terminada la reunion, firmando los presentes de conformidad.---




ANEXO1I
Licencias, justificaciones y franquicias
Licencias. Licencia anual ordinaria

Art. 79° El trabajador gozard de un periodo minimo y continuado de descanso anual
remunerado por los plazos que se establecen:

de 20 dias corridos, cuando la antigiiedad no exceda los 5 afios.
de 25 dias corridos, cuando siendo la antigiiedad mayor de 5 afios no supere los 10 afios.
de 30 dias corridos, cuando siendo la antigiiedad mayor de 10 afios no supere los 15.

de 35 dias corridos, cuando la antigiiedad sea mayor de 15 afios y no exceda los 20
afios.

de 40 dias corridos, cuando la antigiiedad sea de 20 afios 0 maés.

- ———Enlos dos-altimes-casesda liceneia-anual podra serfraecionada-en-des-perfedos, uno-de————  —
los cuales deberd ser de al menos treinta dias corridos, siempre que medie acuerdo de
partes.

Reglamentacion:

La licencia anual ordinaria se concederd por afio vencido. Se otorgard con goce
integro de haberes, siendo obligatoria su concesion y utilizacion de acuerdo a las
normas del Decreto N° 366/06 y la presente reglamentacion. Se procurard unificar
criterios entre las Facultades y Rectorado.

Art. 80° La licencia comenzara el dia lunes o el dia siguiente habil si aquél fuere
feriado; en los casos de los trabajadores que prestan servicio en dias inhabiles, las
vacaciones deberan comenzar el dia siguiente a aquel en que el trabajador finalice su
descanso semanal o en el subsiguiente habil, si aquél fuera feriado.

Reglamentacion:

Establecer que se consideran feriados los dias no laborables.

Art. 81° Para determinar la extension de las vacaciones, la antigliedad en el empleo se
computara como aquella que tenga el trabajador, debidamente acreditada, al 31 de
diciembre del afio al que correspondan.

Reglamentacion:

Para establecer la antigiiedad del agente se tendrd en cuenta lo establecido en los arts.
56 y 57 del Decreto 366/96. Se computarad la antigiiedad acreditada al 31 de diciembrg/ /.
del aiio al que correspondan, considerdndose cemo un afio mds la fraccion mayor’a
seis (6) meses.




Para acreditar servicios ad honorem se requerird certificacion en la eberd
constar. Nombre y CUIT de la entidad que la emite, nombre y apellido del agente y
datos de identidad, fechas entre las cuales tuvo lugar la prestacion de servicios, cargo
o0 tarea desemperiada, con la constancia de haberlo sido ad honorem, mencion de la
documentacion existente en el establecimiento que acredite la real prestacion de
servicios, autoridad que lo designé y firma/s y sello/s aclaratorio/s de la/s autoridad/es.

Art. 82° El trabajador tendra derecho y obligacién al goce de la licencia cada afio,
habiendo prestado servicio como minimo durante la mitad del total de los dias héabiles
comprendidos en el afio calendario. A este efecto se computaran como habiles los dias
feriados trabajados, como tarea normal. Cuando el trabajador no llegase a totalizar el
tiempo minimo de trabajo previsto precedentemente para computarsele el afio completo,
gozara de una licencia de un dia por cada veinte de trabajo efectivamente realizado.

Sin reglamentacion.

Art. 83° No se computaran como trabajados a los efectos del articulo anterior los dias
de uso de licencias sin goce de haberes.

Reglamentacion:

Se establece que todas las licencias se computardn como dias trabajados, con
excepcion de las que son sin goce de haberes.

Art. 84°: La licencia anual ordinaria serd otorgada entre el 15 de diciembre del afio al
que corresponde y el 28 de febrero del afio siguiente, teniendo en cuenta el periodo de
receso de actividades de la Institucion universitaria. Cada Institucion Universitaria
podra disponer excepciones a esta regla, cuando razones suficientemente fundadas en
necesidades del servicio asi lo aconsejen.

Reglamentacion:

Cuando se establezca receso funcional, dicho periodo serd computado como licencia |
ordinaria, salvo para quienes se haya dispuesto, fundadamente, que presten servicios l
en dicho lapso.

Art. 85°% Se dara preferencia en la seleccion de la fecha de las vacaciones al trabajador
que tenga hijos en edad escolar a su cargo. De estar empleados en la misma Institucion
Universitaria ambos cényuges se les concedera la licencia anual ordinaria en forma
simultdnea, salvo pedido en contrario de los interesados. Se considerara especialmente
el caso en que ambos conyuges trabajen en distintos dmbitos del sistema universitario, y
el del trabajador que tenga otro empleo, de manera de facilitar las vacaciones
simultaneas en uno y la unificacion de los periodos en el otro.

Reglamentacion:

El agente que se encuentre en alguna de las situaciones previstas en este articulo
deberd presentar nota y acreditar con certificacion del lugar de trabajo propio o de su
conyuge la fecha de otorgamiento de licencia anual ordinaria con antelacion suficiepte
para su consideracion.




Art. 86° La fecha de iniciacién de la licencia serd comunicada por es
anticipacion no menor de cuarenta y cinco dias corridos.

Reglamentacion:

El cémputo de la licencia se iniciard con el periodo que pudiera quedar pendiente de
utilizacion, en caso de que todo o parte de la licencia de dicho periodo hubiera sido
postergada. La fecha de iniciacién de las licencias deberdn estar resueltas, conforme la
modalidad de cada dependencia, con una anticipacion no menor de CUARENTA Y
CINCO (45) dias corridos.

Art. 87°: En ningun caso la licencia anual ordinaria podra ser acumulada o compensada
pecuniariamente, por lo que es responsabilidad de las partes que sea otorgada y gozada
en el periodo al que corresponda.

Reglamentacion:
La licencia no gozada en el periodo correspondiente se pierde indefectiblemente.

Art. 88°. Postergacion de la licencia: Cuando el trabajador no haya podido usufructuar

_la licencia anual ordinaria en el periodo en que se.le hubiese.otorgado por estar
haciendo uso de otra licencia de las aqui reglamentadas, o bien por estar realizando
estudios o investigacion cientifica, actividades técnicas o culturales autorizadas por la
institucion universitaria, gozara la licencia anual ordinaria dentro de los seis meses de la
fecha en que se reintegre al servicio.

Reglamentacion:

Las licencias a que refiere este articulo son las que se conmsideran como dias
trabajados, excluyendo las sin goce de haberes. La licencia ordinaria que puede
postergarse en su goce es la correspondiente al afio inmediato anterior. No pueden
acumularse las correspondientes a afios anteriores aun cuando el agente estaba en uso
de licencias que se consideran como dias trabajados.

Art. 89°. Interrupcion de licencia: La licencia anual ordinaria podra interrumpirse sélo
por cuestiones de salud que exijan una atencion certificada de 5 dias o mds, por
maternidad, fallecimiento de familiar, atencion de hijo menor y por los lapsos
correspondientes al presente régimen de licencias. En estos supuestos se reiniciara el
computo de la licencia anual ordinaria una vez finalizadas las causales descriptas
anteriormente. Estos casos no se consideraran como fraccionamiento de la licencia.

Reglamentacion:

El agente deberd dar aviso de la causal de inierrupcion de licencia, dentro de los tres
dias habiles de producida o el dia en que debia reintegrarse a trabajar si no hubiera tal
interrupcion, si éste es anterior, lo que ocurra antes, debiendo acompafiar la
documentacion que lo acredita al reintegrarse al trabajo. El reinicio previsto en el art.




Art. 90°: En caso de cese de la relacion de empleo sin que el trabajador hay
la licencia anual ordinaria, se le liquidard el monto proporcional correspondiente a la
compensacion de la licencia no gozada, de acuerdo a lo establecido en el art. 59°. Igual
procedimiento se llevara a cabo a favor de sus derecho-habientes, los que percibiran el
monto correspondiente.

Reglamentacion:

En caso de que el agente continiie vinculado a la Universidad en relacién de
dependencia por otro vinculo juridico, la licencia no gozada en la relacion en que ha
cesado se liquidard conjuntamente con la liquidacion de la licencia anual ordinaria
correspondiente a la relacion subsistente.- Al efecto deberdan computarse las
remuneraciones por la relacion extinguida proporcionalmente al tiempo trabajado en
el periodo por el que se otorgan las vacaciones.

Licencias por enfermedad

Art. 91° Al trabajador que deba atenderse afecciones o lesiones de corto tratamiento,
que inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones quirtrgicas
menores, se le concederan hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio

Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio
por las causales enunciadas, sera sin goce de haberes.

Sin reglamentacion.

Art. 92°: Si por enfermedad el agente debiera retirarse del servicio, se considerara el dia
como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiera transcurrido menos de
media jornada de labor, y permiso personal o excepcional, cuando hubiere trabajado
mas de media jornada.

Reglamentacion:

En ambos casos se deberd acreditar la enfermedad con la certificacion
correspondiente.

Art. 93° El trabajador tendra derecho a una licencia extraordinaria de hasta un afio, con
percepcion del 100% de sus haberes por afecciones o lesiones de largo tratamiento que
lo inhabiliten para el desempefio del trabajo. Vencido ese plazo, subsistiendo la causal
que determiné la licencia y en forma excepcional, se ampliara este plazo por hasta dos
(2) nuevos periodos de seis meses con percepcion del 100% de haberes, hasta dos
periodos de seis meses mas con percepcion del 50% de los haberes, y otros dos de igual
duracion sin goce de haberes. Para ello sera necesaria la certificacion de la autoridad
sanitaria establecida para estos casos, que comprenda el estado de afeccion o lesion, la
posibilidad de recuperacion y el periodo estimado de inhabilitacion para el trabajo.

Reglamentacion: :
Cuande dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se “irdan || |
acumulando hasta cumplir los plazos indicados. 2
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Art. 94° En caso que el estado de salud del agente lo constituya con deret
jubilacién por incapacidad, se iniciaran los tramites de inmediato, y se
95% del estimado de haber jubilatorio, hasta que se le otorgue. El importe se liquidaré
con carécter de anticipo. El cumplimiento de lo aqui dispuesto quedara supeditado a la
existencia de un convenio con el ANSES que garantice la devolucion.

Sin reglamentacion.

Art. 95° La enfermedad laboral o el accidente de trabajo quedara cubierto segun lo
dispuesto por la Ley de Riesgos del Trabajo, o normativa que la reemplace,
considerandose que el trabajador estd en uso de licencia por los periodos de cobertura.
Cuando se tratase de casos de este tipo que no correspondan a la cobertura de las
Aseguradoras de Riesgos de Trabajo recibira igual trato que el caso de enfermedades
inculpables o de largo tratamiento, con més la indemnizacion que le corresponda.

Sin reglamentacion.

Art. 96° Si como resultado de las afecciones mencionadas en los articulos precedentes
se declarase la incapacidad parcial, se requerira certificacion profesional de autoridad
publica que determine el tipo de funciones que puede desempefiar, como asi también el
horario a cumplir, que en ningun caso podra ser inferior a cuatro horas diarias. Con esta
certificacion, la Institucion Universitaria adecuard la labor a las recomendaciones
efectuadas, debiendo abonar la retribucion total por un lapso que no podra extenderse
por mas de un afio. Vencido ese lapso, se aplicaran las disposiciones relativas a la
jubilacion por invalidez.

Sin reglamentacion.

Licencias extraordinarias y justificaciones

Art. 97°: El trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:

a) En caso de trabajador var6n, por nacimiento u otorgamiento de la guarda para
adopcidn de hijos, tres dias habiles,

b) Por matrimonio, 10 dias hébiles.

¢) Por matrimonio de un hijo, 2 dias.

d) Por fallecimiento del conyuge o pariente en primer grado de consanguinidad, 10 dias.
Si el deceso que justificase esta licencia fuera del conyuge y el trabajador supérstite
tuviera hijos menores de edad, la licencia se extenderd por 15 dias mas.

¢) Por fallecimiento de pariente en segundo grado de consanguinidad, 5 dias.

f) Por fallecimiento de pariente politico en 1°y 2° grado, un (1) dia, el que coincidird
con el del deceso o el del sepelio.

g) Donacién de sangre, un (1) dia, el de la extraccion. f?
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h) Para rendir examen por ensefianza media, 20 dias habiles por afio calendtasis-edn un. . -
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maximo de 4 dias por examen,

i) Para rendir examen por ensefianza superior, 24 dias habiles por afio calendario con un
maximo de 5 dias por examen.

Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor, fendmenos meteorologicos y
circunstancias de similar naturaleza seran justificadas por la Institucién Universitaria,
siempre que se acrediten debidamente o sean de publico y notorio conocimiento.

Las inasistencias en que incurra el trabajador no docente con motivo de haber sido
autorizado a concurrir a conferencias, congresos, simposios que se celebren en el pais
con auspicio oficial, sindical o declarados de interés nacional, serdn justificadas con
goce de haberes.

Las licencias por actividades deportivas no rentadas seran reconocidas hasta 15 dias por
afio calendario. Se otorgara en los casos que ¢l agente asista en Representacion oficial,
nacional, provincial, municipal, universitaria o gremial.

Las licencias a que se refiere este articulo seran con goce de haberes, de acuerdo a la
situacién de revista y la remuneracion que perciba el trabajador en forma habitual.

Reglamentacion:

a) Esta licencia comenzard a partir del dia del nacimiento o en que se haga efectiva la

guarda, o el dia siguiente habil si el nacimiento o la entrega en guarda fuera en dia
feriado

b) y ¢) El agente podrd indicar la fecha a partir de la cual comenzara la licencia, la que
podra estar comprendida entre los cinco dias anteriores y posteriores al matrimonio.
La comunicacioén deberd efectuarse al solicitarla. En el caso del inc. ¢) se considerardn
dias corridos.

d), e), vy f) La licencia se considerard a partir del dia de producido el fallecimiento o de
las exequias a opcion del agente y se computard por dias corridos.

'g) Se deberd presentar la certificacion correspondiente.

h) e i) Los exdmenes podrdn ser parciales o finales. Si por cualquier causa no
imputable al agente los exdmenes no se hubieran rendido en las fechas previstas, la
presentacion de los comprobantes o de las constancias respectivas deberd efectuarse
dentro de las 72 horas contados a partir de producido el reintegro del trabajador.

Art. 98°: En todos los casos mencionados en el articulo anterior, debera acreditarse la
circunstancia que justifico la licencia dentro de las 72 horas de producido el reintegro
del trabajador; en los referidos en los inc. b), ¢), h) e i), deberd ademas solicitarla con 20
dias de anticipacion.

Sin reglamentacion.




Art. 99°: A los efectos del otorgamiento de las licencias a que aluden los incis\C)?h) e 1)
del art. 97°, los examenes corresponderan a planes de ensefianza oficial.

Sin reglamentacion.

Art. 100°. Razones particulares: El trabajador tendra derecho a hacer uso de licencia sin
goce de haberes en forma continua o fraccionada en no mas de dos periodos, hasta
completar 12 meses, dentro de cada decenio, siempre que el trabajador cuente con una
antigliedad minima de 10 afios en la Institucion Universitaria y sera acordada siempre
que no se opongan razones de servicio. Tendrd igual derecho el trabajador cuyo
conyuge haya sido designado en una funcion oficial en el extranjero, o en la Argentina
en lugar distante a mas de 100 km. del lugar donde presta servicios a la Institucién
Universitaria, y siempre que dicha funcion oficial comprenda un periodo superior a los
90 dias.

Reglamentacion:

El decenio comenzard a computarse desde el primer dia en que el agente se encuentre
en condiciones de acceder a esta licencia.

Art. 101°: Se podran otorgar hasta seis (6) permisos particulares por afio, con goce de
haberes, de una jornada cada uno, para atender tramites o compromisos personales que
no puedan ser cumplidos fuera del horario de trabajo. En ningln caso podran
acumularse méds de dos (2) dias en el mes. Para la utilizacién de estos permisos el
trabajador debera dar aviso con 24 horas de antelacion, quedando sujeta su autorizacion
a las necesidades del servicio.

Reglamentacion:

De no mediar aviso, o si la solicitud se efectuara fuera de término, la autoridad
competente podrd:

1) Justificar la inasistencia con goce de haberes.
2) Justificar la inasistencia sin goce de haberes
3) No justificar la inasistencia.

Art. 102° Permisos excepcionales: Se podran justificar hasta cinco (5) permisos
excepcionales por afio, con goce de haberes, otorgados por el responsable directo del
area donde preste servicio el trabajador, después de haberse cumplido como minimo las
dos primeras horas de la jornada de labor correspondiente, y siempre que obedecieran a
razones atendibles y el servicio lo permita.

Sin reglamentacion.
Art. 103°: Las Paritarias particulares podran acordar otras licencias comunes a todo el
personal, en épocas del afio en que la actividad académica de cada Institucion

Universitaria lo permita.

Reglamentacion:




Se establece licencia por receso invernal de siete dias corridos para todo e
Administrativo y de Servicios de la Universidad. El Rectorado y las unidades
académicas estableceradn el periodo de acuerdo a la programacion de sus actividades y
su calendario académico.

Art. 104°. Atencién de familiar enfermo: Los trabajadores incluidos en el presente
convenio estan obligados ante la Instituciéon Universitaria a presentar una declaracion
Jurada, consignando todos los datos de quienes integran su grupo familiar y de cémo
ellos dependen de su atencion y cuidado. El trabajador dispondré de hasta 20 dias
corridos, en un solo periodo o fraccionado, en el aflo, con goce de haberes para atender
a alguno de esos familiares que sufra enfermedad o accidente que requiera la atencion
personal del trabajador, plazo que podra extenderse hasta en 100 dias adicionales,
extension que serd sin goce de haberes. Para la justificacion de estos supuestos debera
presentar la certificacion profesional con identidad del paciente y la referencia explicita
a que requiere atencién personalizada, todo lo que sera certificado por el servicio
médico de la Institucion Universitaria.

Sin reglamentacion.

Art. 105° El trabajador que fuera designado o electo para desempefiar cargos de mayor

-jerarquia en el orden nacional,-provincial o municipal;”queda obligado a solicitar
licencia sin percepcion de haberes; que se acordara por el término en que se ejerzan esas
funciones.

Tendran derecho a la reserva de su empleo por parte del empleador, y a su
reincorporacion hasta 30 dias después de concluido el ejercicio de aquellas funciones.
El periodo durante el cual haya desempefiado las funciones aludidas sera considerado
periodo de trabajo a los efectos del computo de su antigiiedad.

El trabajador electo para desempefiar funciones en la conduccion de la Federacion
Argentina del Trabajador de Universidades Nacionales (FATUN) previstas en su
estatuto, tendrd derecho a licencia paga. Tendran este derecho hasta doce agentes, y no
mas dé uno por institucion universitaria, por el periodo correspondiente al desempefio
de esas funciones, conservando el puesto de trabajo hasta treinta (30) dias después de
finalizado el mandato para el cual fuera electo, periodo dentro del cual debera
reintegrarse.

Reglamentacion:

Esta licencia se inicia a partir de la fecha en que debe asumir el cargo y finaliza con el
término del mandato o el cese por cualquier causa. A los fines del uso de esta licencia
el agente deberd acompariar al pedido, las constancias que acrediten la causal
invocada certificada por autoridad competente ¢ informar del cese dentro de los diez
dias de ocurrido. Estas licencias también podran solicitarse para ocupar cargos en
instituciones de las que forma parte, directa o indirectamente, la Universidad. A los
fines de determinar la mayor jerarquia se podrad considerar la mayor remuneracion o el
nivel de los cargos.

Art. 106°. Maternidad: La trabajadora debera comunicar el embarazo al empleador con
presentacion del certlﬁcado médico en el que conste la fecha presumible del parto.




Queda prohibido el trabajo de personal femenino dentro de los 45 dias antett
45 dias posteriores al parto. La interesada podra optar porque se le reduzca la licencia
anterior al parto, que en ningun caso podra ser inferior a 30 dias, acumulandose los dias
reducidos al periodo posterior. En el caso de parto multiple se ampliard en 15 dias
corridos por cada alumbramiento adicional. En el supuesto de que se adelante o difiera
el parto, se reconsiderara la fecha inicial de la licencia otorgada, de acuerdo a cuando
aquél se haya producido efectivamente. Los dias previos a la fecha a partir de la cual le
hubiera correspondido licencia por maternidad, se computardn como periodos que se
conceden por afecciones o problemas de salud de corto o largo tratamiento. Este mismo
criterio se aplicara en los casos de los hijos nacidos muertos.

Sin reglamentacion.

Art. 107°. Permiso diario por lactancia: Toda trabajadora madre de lactante podra
disponer de dos permisos de media hora durante su jornada laboral para amamantar a su
hijo, por un periodo maximo de doscientos cuarenta dias posteriores a la fecha del cese
de la licencia por maternidad, salvo casos excepcionales certificados en que podra
extenderse hasta un total de un afio. La trabajadora podra optar por acumular las dos
medias horas al principio o al final de la jornada, o tomarlas por separado.

Sin reglamentacion.

Art. 108°: Todo trabajador no docente, que tenga a su cargo un hijo con capacidades
diferentes podra disponer de dos permisos de media hora durante su jornada laboral,
segun elija, para poder atenderlo de manera adecuada.

Excepcionalmente, y estando debidamente acreditada la necesidad de mayor atencion,
podra extenderse dicho permiso diario, media hora mas por jornada laboral. Siempre se
exigira la presentacion de las certificaciones médicas correspondientes.

Se considera que la persona tiene capacidades diferentes cuando padezca una alteracion
funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacion a su edad y medio
social implique desventajas considerables para su integracion familiar, social,
educacional o laboral.

Las Paritarias  particulares podran ampliar esta concesion  analizando
pormenorizadamente cada caso en la medida que se presente en cada Institucion
Universitaria nacional.

En caso que ambos progenitores trabajen en la misma Institucion Universitaria nacional,
uno solo de ellos podréa acceder al beneficio.

Sin reglamentacion.
Art. 109°. Opcidn a favor de la trabajadora. Estado de excedencia: La trabajadora con
més de un afio de antigiiedad en la Institucion Universitaria que tuviera un hijo, luego

de gozar de la licencia por maternidad, podra optar entre las siguientes alternativas:

a) Continuar con su trabajo en la Institucion Universitaria en las mismas condiciones€n
que lo venia haciendo.




b) Quedar en situaciéon de excedencia sin goce de sueldo por un periodo de
meses.

¢) Solicitar la resolucion de la relacion de empleo, con derecho a percibir una
compensacion equivalente al 50% del mejor salario de los tltimos 10 afios por cada afio
de antigiiedad en la Institucion Universitaria.

Para hacer uso de los derechos acordados en los incisos b) y ¢) debera solicitarlo en
forma expresa y por escrito, y en el ultimo caso hacerlo dentro de los treinta dias
corridos de su reincorporacion.

Sin reglamentacion.

Art. 110°. Adopcidon: En caso de adopcidn la trabajadora tendra derecho a una licencia
con goce de haberes de 45 dias corridos a partir de la fecha en que se otorgue la tenencia
con fines de adopcidn; igual beneficio tendra el trabajador que adopte como unico padre
al menor. Transcurrido ese periodo, la situacién del trabajador adoptante quedara
asimilada a la de la maternidad. Para tener derecho a este beneficio debera acreditar la
decision judicial respectiva.

Sin reglamentacion. - - - e p— S ——

Art. 111°. De los feriados obligatorios y dias no Laborales: Se regiran de acuerdo a lo
establecido en la legislacion vigente.

Art.: Se incluiran los asuetos declarados en la Institucion.

Sin reglamentacion.

Art. 112° Dia del trabajador no docente: Sera asueto para el personal no docente el dia
26 de noviembre de cada afio, DIA DEL TRABAJADOR NO DOCENTE. Las Paritaria

Particulares acordaran la forma en que se cumplan las guardias minimas que permitan
atender todos los servicios esenciales de la Institucion Universitaria.

Sin reglamentacion.

Art. 113° El uso de las licencias disponibles reguladas en los articulos 100°, 101°y 102°
sera considerado en la evaluacion anual del agente.

Reglamentacion:

Al realizar la evaluacion anual se dejard constancia del uso que el agente hizo de estas
licencias en el aiio que es objeto de evaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

D) El Personal Administrativo y de Servicios que reviste con cardcter permanente
tendrda derecho a las licencias, justificaciones y franquicias previstas en los
Articulos 79 a 113 del Decreto N° 366/06 reglamentadas por el presente régimen, a
partir de la fecha de su incorporacion.
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1I) El Personal Administrativo y de Servicios que preste servicios con caracter no T
permanente, tendrd derecho a las siguientes licencias, justificaciones y franquicias: ™ M’“""
a) Licencia Anual Ordinaria (Articulos 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89 y

90)

b) Licencias por enfermedad (Articulos 91, 92, 93, 94, 95y 96)

¢) Licencias especiales (Articulo 97 — Incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h) e i).

d) Razones de fuerza mayor, fenomenos meteorologicos 'y circunstancias de
similar naturaleza.

e) Concurrencia a conferencias, congresos, simposios. (art. 97 )

/) Licencia por actividades deportivas no rentadas. (art.97)

g) Permisos Particulares (Articulo 101)

h) Permisos excepcionales (Articulo 102)

i) Atencion de familiar enfermo (Articulo 104)

Jj)  Maternidad (Articulo 106)

k) Estado de excedencia.( Art. 109)

[)  Permiso diario para lactancia (Articulo 107)

m) Permiso para atencion de hijo discapacitado (Articulo 108)

n) Adopcion (Articulo 110)

o) Feriados obligatorios y dias no laborables (Articulo 111)

p) Dia del Trabajador No Docente (Articulo 112).

- Agente fuera de su reszdencza. El agente que solzcztara lzcencza por razones de
salud, maternidad o atencion de familiar enfermo y que se encontrara fuera de su
residencia habitual, deberd presentar certificado extendido por alguna Delegacion
médica oficial de Salud Publica Nacional, Provincial o Municipal. Si no hubiera
Delegacion médica, deberd acompariar certificado del médico de policia del lugar y
si no hubiere, de médico particular refrendada por autoridad policial.

- Agente en el extranjero: Cuando un agente se encontrara en el extranjero y
solicitara licencia por enfermedad, debera presentar o remitir para su justificacion,
los certificados extendidos por autoridades médicas oficiales del pais donde se
encontrare, legalizados por el Consulado de la Republica Argentina. De no existir
las autoridades a que se hace referencia, el interesado recabard ante la policia del
lugar una constancia que acredite tal supuesto, teniendo validez el certificado de
médico particular, legalizado por el Consulado de la Republica Argentina.

- Prohibicion de ausentarse: Los agentes en uso de las licencia previstas en los
Articulos 91, 92, 93 y 104 no podran ausentarse del lugar de su residencia o, en su
caso, de la del familiar enfermo, sin autorizacion del servicio médico. De no cumplir
con ese requisito, la misma serd considerada sin goce de sueldo a partir de la fecha
en que se compruebe la falta, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

- Cancelacién por reestablecimiento: Las licencias concedidas por causas de
enfermedad o accidentes podrdn ser canceladas si las autoridades médicas
respectivas estimaren que se ha operado el reestablecimiento fotal antes de lo
previsto.

El agente que, antes de vencido el término de la licencia, se considere en
condiciones de prestar servicios, deberd solicitar su reincorporacion.

- Incompatibilidad: Las licencias comprendidas en los Articulos 91, 92, 93, 94 y 95
son incompatibles con el desempeiio de cualquier funcion publica o privada. ,

devengados durante el perfodo de licencia usufructuado, sin perjuicio de las
sanciones que pudieran corresponder.

A




ANEXO II

TEXTO ORDENADO DE PROCEDIMIENTOS DE CONCURSOS, EVALUACION
Y DESIGNACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE

DECRETO 366/06 Y SU REGLAMENTACION (Arts. 24 a 46)
TITULO 4
REGIMEN DE CONCURSOS

Art. 24°: El presente titulo regula las pautas generales de los procedimientos de selec-
cion de personal no docente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso
como para la promocion. La reglamentacion respectiva se acordara en el 4mbito de las
paritarias particulares.

Reglamentacion:

La cobertura de los puestos de trabajo se refiere a la planta del personal permanente y
transitorio.

El régimen de contrataciones de personal por tiempo determinado comprenderd exclu-
sivamente la prestacion de servicios de cardcter transitorio o estacionales, no incluidos
en las funciones propias del régimen de carrera, o que no puedan ser cubiertos por
personal de planta permanente por causa debidamente fundamentadas.

Dicho personal serd equiparado en los niveles y grados de la planta permanente y per-
cibira la remuneracién de conformidad con la correspondiente al nivel y grado respec-
tivo.

Excepcionalmente se podrdn efectuar designaciones sin concurso cuando se trate de
cubrir un servicio por una causal debidamente justificada Y por un tiempo menor a un
seis meses. Si la necesidad institucional superara dicho término se deberd llamar a
concurso dentro de los tres meses de la designacion original, caso contrario no puede
renovarse la designacion. Este tipo de designacion deberd ser notificada por medio
Jehaciente a la Asociacién Gremial respectiva.

Cuando se produzca la vacancia del cargo y funcién y el personal transitorio se man-
liene en ejercicio del mismo, para el que concursara, se podra efectuar la designacion
en planta permanente sin mds trdmite si fuera un cargo de categoria inicial. Si el cargo
fuera en otra categoria podra presentarse a concurso cerrado, interno o general.

Del ingreso:

1) Para ingresar como trabajador de la Universidad Nacional de Entre Rios, se re-
quieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se
acreditard a través de los mecanismos que se establezcan, cumplir satisfactoriamente
con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de
las circunstancias que se detallan a continuacion:
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a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena pﬁ%&tiva ‘ :
de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena. e
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion universitaria
nacional o de la Administracion publica nacional, provincial o municipal.
¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion univer-
sitaria nacional o en la Administracion publica nacional, provincial o municipal.
e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema demo-
cratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titu-
lo X del Cddigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la con-
donacion de la pena.
2) El personal ingresard en la categoria inferior del agrupamiento correspondiente,
salvo que deban cubrirse posiciones escalafonarias superiores a dicha categoria y que
una vez agotados los sistemas de seleccion pertinentes, se arribe a la conclusion de que
no existen candidatos en la planta permanente que reunan las condiciones requeridas.

Art. 25°: Los llamados a concurso seran dispuestos por resolucion de la autoridad facul-
tada para efectuar designaciones, estableciéndose en el mismo acto quienes se desempe-
flaran como jurados.

Reglamentacion:

Los llamados a concurso son dispuestos por el Rector en el rectorado y por los respec-
tivos decanos en las unidades académicas. No se puede llamar a concursos ni publicar-
se el llamado a los mismos durante los periodos de receso.

Art. 26°. Clases de concursos: Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los con-
cursos cerrados serdn a su vez internos o generales, segin participen el personal de
planta permanente de la dependencia solamente o el de toda la institucidén universitaria,
cualquiera fuera la dependencia. Sera concurso abierto aquel en el que puede participar
cualquier persona que redna los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

Reglamentacion:
a) De los concursos cerrados solo participa el personal de planta permanente.

b) Los concursos generales se utilizan en aquéllos supuestos en que no hubieran podido
cubrirse las vacantes por concurso interno, salvo en los casos de concursos de catego-
rias 1 en los que se los utiliza directamente.

¢) Los concursos abiertos se utilizan en aquellos casos en que las vacantes no se hubie-
ran podido cubrir mediante los procedimientos anteriormente sefialados (concursos
cerrados, internos y generales).

Art. 27°: El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la Institucion
Universitaria con una antelacién minima de quince (15) dias habiles a la fecha de aper-
tura de la inscripcidn; en el caso de que sea abierto o general se deberd contar con la
maxima difusion posible, mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion
apropiado al lugar de asiento de la Institucion Universitaria, lo que incluira al menos un
diario local. Tratandose de concursos internos, debera utilizarse avisos, murales, carteles
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y los transparentes habilitados a tal efecto. La inscripcion se recibira durante cinco (5) ™ o,
dias habiles. i

Reglamentacion:
a) En los concursos internos y generales, debera utilizarse la pagina web de la Univer-
sidad, correo electrénico, avisos, murales, carteles y los transparentes habilitados a tal

efecto y otros medios que se disponga.

b) En los concursos generales, ademds de lo dispuesto en el a), los llamados a concurso
se publican por un solo dia en un diario local de mayor tirada.

¢) En los concursos abiertos, ademads de lo dispuesto en el a), los llamados a concurso
se publican por dos dias en el un diario local de mayor tirada.

La Direccion de Personal y/o Direccion Administrativa segun corresponda arbitrard
los medios necesarios para notificar del llamado a concurso, al personal que se en-
cuentre ausente por causa justificada y reuna los requisitos exigidos para concursar.
Art. 28°: En los llamados a concurso debera especificarse como minimo lo siguiente:

a) Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracidn, y bonificaciones espe-
ciales que correspondieren al cargo, si existieran.

¢) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con
indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de los antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion, la que debera
tomarse al menos tres (3) dias después del cierre de la inscripcion.

f) Temario general.
g) Nombre de los integrantes del jurado.

Cada institucion universitaria determinara cuales aspectos deberan ser incluidos en la
publicidad.

Reglamentacion:

a) Sin reglamentacion.

b) Sin reglamentacion.

c.1) Los requisitos, las condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el

cargo serdn definidas en forma conjunta por el jefe administrativo del servicio con car-
go no inferior a Jefe de Departamento y el respectivo secretario, o en su defecto por el
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funcionario a quien se asigne tal funcion por parte de la autoridad con facultades para

designar personal.

¢.2) Los titulos universitarios y terciarios no pueden ser excluyentes, salvo que los fun-
cionarios indicados en el pdarrafo anterior asi lo dispusieran fundadamente para la co-
bertura de vacantes de las categorias 1 y 2 de todos los agrupamientos y todas las ca-
tegorias del agrupamiento profesional.

c.3) Debe consignarse explicitamente las funciones inherentes al cargo objeto del con-
Curso.

d.1) Conjuntamente con los requisitos del art. 28 d) se publicard el horario de atencion.
La solicitud de inscripcion se realiza en formulario destinado al efecto, por duplicado,
donde el postulante hace constar, con cardcter de declaracion jurada, los datos perso-
nales, antecedentes y detalles de la documentacion que se adjunta. El original de la
inscripcion junto con los antecedentes son entregados en el servicio de personal de la
dependencia, donde se firma el duplicado de la planilla y se devuelve al interesado co-
mo constancia.

d.2) Los antecedentes se acreditan con documentacion original, o en su defecto con
fotocopias autenticadas por funcionario de la Unidad Académica o por escribano pu-
blico.

e) Se consideran dias habiles.

1 1) el temario general al que deberd ajustarse el jurado para elaborar los cuestiona-
rios, seran confeccionados en forma conjunta por el jefe administrativo del servicio con
cargo no inferior a Jefe de Departamento y el respectivo secretario, o en su defecto por
el funcionario a quien se asigne tal funcion por parte de la autoridad con facultades
para designar personal.

f2) En los temarios de concursos para cobertura de cargos de categorias del tramo
inicial de los agrupamientos administrativos y técnico profesional, se exige como items
obligatorio conocimientos sobre el Estatuto de la universidad en sus Titulos I: Estruc-
turay Fines y II: Organos y Funciones

f-3) En los temarios de concursos para cobertura de cargos de categorias de los tramos
superior e intermedio de los agrupamientos administrativos y técnico profesional, se
exige como items obligatorio conocimientos sobre el Estatuto de la universidad, leyes
universitarias vigentes, y convenio colectivo de trabajo para el empleado no docente de
universidades nacionales.

f4) En los temarios de concursos de las categorias 1, 2 'y 3 se exige ademds conoci-
mientos de la Ley de Procedimientos Administrativos y su reglamentacion y la normati-
va especifica que regula el funcionamiento del drea en la que se concursa el cargo,
pudiendo exigirse la presentacion de un proyecto sobre el drea 'y funcion concursada.

g) Sin reglamentacion. . P @qu/) I’_
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Se deberd publicar el porcentaje del puntaje a otorgar a los antecedentes y la pruebd "

de oposicion.-

Art. 29°: La asociacion gremial del personal no docente de la Institucion Universitaria o
cualquier interesado con interés legitimo, podra formular observaciones e impugnar el
llamado a concurso, dentro del plazo fijado para la inscripcion (art. 27°), cuando éste no
se ajuste a las normas del Convenio Colectivo y a las del presente régimen, debiendo
observar a tal fin las normativas que rigen el procedimiento administrativo y que resul-
taren aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion.

Sin reglamentacion.

Art. 30° Jurados: Los jurados se constituiran como maximo por cinco miembros y por
no menos de tres. Su integracion sera resuelta en paritarias particulares.

Reglamentacion:

1) Para los tramos inicial e intermedio:

a) Los miembros designados serdn en un numero de tres (3) los cuales deben ser perte-
necientes a la planta permanente No Docente de la Universidad, no permitiéndose que

se designen sin que retinan esta condicion.

b) Se establece que dos de los miembros del jurado deben ser de otra dependencia de la
universidad o en su defecto de otra universidad nacional.

¢) Los integrantes del jurado deben revistar en una categoria superior o igual a la del
cargo a cubrir y tener experiencia en la especialidad.

d) Para las categorias del agrupamiento Técnico-Profesional deberd incrementarse su
composicion integrando el Jurado con un profesor ordinario titular o asociado especia-
lista en el drea de conocimiento a concursar, de ésta u otra Universidad.

1) Para el tramo mayor:

Los miembros designados deberdn ser cinco y su integracion serd la siguiente:

1) Tres de los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos.

a) Ser pertenecientes a la planta permanente No Docente de la Universidad, no permi-
tiéndose que se designen sin que reunan esta condicion.

b) Se establece que dos de los miembros del jurado deben ser de otra dependencia de la
universidad o en su defecto de otra universidad nacional.

¢) Los integrantes del jurado deben revistar en una categoria superior o igual a la del
cargo a cubrir y tener experiencia en la especialidad.

2) Un jurado debe ser profesor ordinario titular o asociado especialista en el drea de

conocimiento a concursar, de ésta u otra Universidad, W\




3) Un jurado debe ser psicélogo especialista en Recursos Humanos. Su particip
estard limitada a la evaluacion de las condiciones y aptitudes del postulante para la
direccion, organizacion, control y supervision de la tarea.

IIl) El jurado tendrd, como minimo, las siguientes funciones:

a) Elaborar los temarios especificos (tedricos y prdcticos), para los concursos, los que
deberdn guardar relacion con los conocimientos y competencias necesarios para el
cargo.

Para la elaboracion de los cuestionarios, los miembros del jurado se reunen dos (2)
horas antes de la fijada para la iniciacion de la prueba para confeccionar en forma
conjunta tres (3) interrogatorios diferentes con sus respectivos puntajes por item, los
que deben guardar relacion con el temario general previsto en el Articulo 28 Inciso f).
Los cuestionarios son guardados en sobres cerrados para ser sorteados al iniciarse la
prueba, con la presencia de los postulantes, a fin que con uno de ellos, se desarrolle la
misma. Los restantes sobres serdn abiertos para ser incorporados conjuntamente con el
sorteado al expediente, rubricandose todos ellos por los miembros del jurado y el vee-
dor, si lo desea.

Los miembros del jurado serdn responsables de arbitrar los medios-para mantener el
secreto de los cuestionarios; toda infidencia al respecto es considerada falta grave.

El jurado excluye del concurso a los postulantes que no reuinen las condiciones reque-
ridas para el cargo, en forma previa o posterior a la prueba de oposicion.

b) Evaluar los antecedentes.

c) Sostener entrevistas personales con los postulantes y ajustar éstas a las caracteristi-
cas y funciones especificas del cargo a cubrir.

d) Llevar a cabo las pruebas de evaluacion y calificarlas en forma fundada.

e) Elaborar un orden de méritos, conforme a los puntajes obtenidos por los concursan-
tes (antecedentes y oposicion).

) Elevar el orden de méritos y la documentacion pertinente a la Secretaria General en
el caso de Rectorado y a la Secretaria Administrativa o Secretaria con similar funcion
en las Unidades Académicas.

nizaciones gremiales a participar en caracter de veedores, designando a un representan-
te. La apertura del concurso debera ser notificada en forma fehaciente y tendran derecho
a participar de todos los actos concursales. Siendo esta participacion voluntaria, su falta
no inhabilitara la prosecucion del proceso. Podran observar solamente cuestiones

atinentes a la regularidad del procedimiento.
Sin reglamentacion. - . lz N J
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Art. 31°: Veeduria: En la oportunidad prevista en el art. 25° seran convocadas las orga- /




Art. 32°: Operado el cierre de la inscripcién, y una vez verificado el cumplimiento por
parte de los presentados de los requisitos exigidos, se hara publica la ndémina de aspiran-
tes en toda la institucion universitaria a través de las carteleras, y especialmente en la
dependencia a la que corresponda el puesto a concursar, durante cinco (5) dias habiles.
Durante ese lapso, se correra vista de la documentacién presentada por los otros aspiran-
tes, pudiendo observarla o impugnarla, durante el mismo lapso. En ese periodo podran
recusar a los integrantes del Jurado, y €stos excusarse.

Sin reglamentacion.

Art. 33° Sélo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las
causas enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la
condicién de conyuge entre un Jurado y algin aspirante.

b) Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados esta-
blecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes.

¢) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denun-
ciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias,
con anterioridad a su designacion como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser conside-
rado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste
por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con
lo establecido en el articulo siguiente.

Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones en el
Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La resolucion que se dicte serd irrecu-
rrible.

Reglamentacion:

Presentada la recusacion con la prueba correspondiente, se le correrd vista al recusa-
do para que efectiie su descargo y ofrezca prueba, en un plazo de cinco dias.- Presen-
tado el descargo o vencido el plazo la autoridad que llamé a concurso dictard resolu-
cion que serd irrecurrible.

Art. 34°: Dentro del mismo plazo fijado en el art. 32°, los aspirantes y los miembros de

la comunidad universitaria tendran derecho a objetar ante la autoridad que formylo el
—h__\‘ o

%_) e

“

—




P
llamado a los postulantes inscriptos debido a su carencia de integridad moral, rectitud
civica, ética universitaria o profesional, o por haber tenido participacién directa en actos
o gestiones que afecten el respeto a instituciones, de la Republica y a los principios de-
mocraticos consagrados por la Constitucion. Estas carencias no podran ser reemplaza-
das por méritos inherentes a las funciones. Seran también causas de objecion, aquellas
que se encuentren comprendidas en las causales de inhabilitacion para el desempefio de

cargos publicos.
Reglamentacion:

Las objeciones se deben plantear contra los aspirantes que se inscriban en concursos
abiertos, salvo las previstas en la ultima frase que son aplicables a los postulantes en
todo tipo de concurso.

Art. 35° Cualquier objecion formulada a los aspirantes o al jurado debera estar explici-
tamente fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, y espe-
cialmente en el caso del articulo anterior con el fin de eliminar toda discriminacion
ideologica o politica, de creencia, sociales y culturales.

Sin reglamentacion.

Art. 36°: Dentro de los dos (2) dias héabiles de presentada una observacion, recusacion, o
impugnacion la autoridad competente correra traslado al involucrado, quien tendrd un
plazo de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer la prueba
de que intente valerse, lo que debera hacerse por escrito.

Reglamentacion:
La presentacion que no ofrezca prueba debe desestimarse sin mas framite.

Art. 37°: Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y producida
la prueba que hubiere resuitado admitida, la autoridad que efectuara el llamado a con-
curso tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para dictar la Resolucion pertinente, la
que seréa notificada dentro de los dos dias hébiles a las partes. Esta resolucion sera irre-
currible. En igual plazo admitira las excusaciones.

Sin reglamentacion.

Art. 38% Si la causal de impugnacion, recusacion, excusacion u observacion fuere so-
breviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el jurado se
expida.

Reglamentacion:

Resueltas las impugnaciones a los aspirantes o las excusaciones y recusaciones por la
autoridad que convocd al concurso, y agregadas las actuaciones sustanciadas respecto
a las observaciones de los antecedentes, se gira el expediente al jurado que debe re-
unirse el dia fijado para la prueba de oposicion.

Evaluacion T - W .
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Art. 39°: Principios: Los sistemas de evaluacion se sujetaran a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad,
b) Validez de los instrumentos a utilizar,

¢) Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan
distinguir adecuadamente los desempefios inferiores, medios y superiores.

Reglamentacion:

A) La autoridad que convoco al concurso, fija la fecha y la hora para la prueba de opo-
sicion y se comunica a los miembros del jurado, veedores y notifica a los aspirantes con
por lo menos TRES (3) dias habiles de anticipacion.

B) La oposicion consiste en un cuestionario escrito y respondido por escrito en un mis-
mo acto, y entrevista en los casos que asi se disponga en la convocatoria al concurso,
en la que ademdas debera defenderse el proyecto presentado cuando haya sido estable-
cida su presentacion.

Art. 40° Del puntaje maximo posible, los antecedentes no podrén importar mas del
50%, quedando el resto para la prueba de oposicion, proporciones que deberan ser esta-
blecidas en la resolucidon que llame a concurso, tomando en cuenta las caracteristicas del
cargo a cubrir.

En la evaluacion de los antecedentes, la antigliedad podra valorarse con hasta un 20%
del total del porcentaje asignado a los antecedentes. Si hubiera habido evaluaciones de
desempefio, la merituacién de la antigiiedad estara en funcion de su resultado, asignan-
dose a la par un afio con un punto solamente cuando la evaluacion de ese afio haya sido
igual o superior a 5 puntos sobre 10 posibles.

El porcentaje restante de los antecedentes, debera otorgar una mayor valoracion para los
titulos de grado, como asi también para el titulo de la tecnicatura en gestién universita-
ria o los cursos de formacion profesional que el aspirante haya presentado, correspon-
dientes a la funcidn que se evalua; debiendo aplicarse idéntico criterio al ser considera-
dos los antecedentes de la funcion especifica; siendo, por ultimo, considerados los afi-
nes. En todos los casos, las paritarias particulares reglamentardn de acuerdo a los crite-
rios locales los puntajes correspondientes, los que luego seran utilizados en todos los
€asos.

Reglamentacion:

El puntaje total del concursante se calculard tomando la oposicion y los antecedentes
con un puntaje mdximo de cien (100) cada uno. El porcentaje mdximo establecido en
la resolucion del llamado a concurso dividido cien se multiplicard por los puntos que
obtenga el concursante en antecedentes y pposicion. La suma es el resultado final.

p=(Axa/100)+(Ox0/100) __ /" o ||
/ Jy
donde: / |
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p= Puntaje final

A= puntos obtenidos por el concursante en antecedentes sobre un mdximo de cien.
O= puntos obtenidos por el concursante en oposicion sobre un mdximo de cien.

a y o= porcentajes establecidos en la resolucion del llamado para antecedentes y opo-
sicion, respectivamente.

Antecedentes:
A) La evaluacion sera numérica de cero (0) a cien (100) puntos.
B) El jurado debe adoptar las siguienies pautas:

a) Antecedentes: No se debe otorgar puntaje por aquellos antecedentes que se exijan
como requisito para participar en los concursos.

b) Calificacién: En el caso que haya, y fuera menor a cinco puntos sobre diez posibles
la evaluacion de ese ario, se computard la antigiiedad de ese afio en la mitad de su va-
lor

Sanciones: Para los concursos internos o generales, si no hubiere calificaciones, el
Jurado debe deducir las sanciones disciplinarias conforme a la siguiente escala: por
cada apercibimiento: 0,40 puntos; por cada dia de suspension: 0,60 puntos. Se compu-
taran las sanciones por hechos ocurridos durante los tres (3) ultimos afios anteriores a
la inscripcidn, siempre que exista cosa juzgada administrativa. La deduccion por este
concepto no podrd superar los ocho (8) puntos.

¢) Antigiiedad: Limite mdximo: la suma de los antecedentes por este rubro no podrd
superar los 20 puntos.-

¢.1) Por antigiiedad como agente no docente (permanente, temporario o contratado)
de esta Universidad o de otras universidades que hayan pasado a depender de ésta, se
otorga 1 punto por afio o fraccién de seis (6) meses o mayor, hasta el momento de la
inscripcion.

c.2) Por antigiiedad en otra Universidad Publica, Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, organismos o empresas del Estado, excluidos los afios de ser-
vicio computados conforme al item anterior, hasta 3 puntos, otorgdndose 0,30 puntos
por aito o fraccion de seis (6) meses 0 mayor.

¢.3) Por revistar en la categoria inmediata inferior o en la misma categoria que la del
cargo concursado, se otorga 0,30 puntos por cada afio de servicio o fraccion de seis (6)
meses o mayor, hasta un total de 3 puntos. A este solo efecto, se considerard la funcion
que cumple el agente comparando con la que cumplia con el anterior escalafon, en re-
lacion a la funcion concursada.

d) Certificados de Capacitacion y Becas?(/ //W\D
T
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Se califican con la escala de cero (0) a veinte (20) puntos, teniendo en cuentaMl L

de los planes de estudio y si se trata de cursos con reconocimiento oficial. Se toman en
cuenta los realizados en los ultimos diez afios y se valoran especialmente los relaciona-
dos con las funciones vacantes.

e) Titulos:

El jurado evalua analitica y explicitamente los mismos dentro de una escala de cero (0)
a cuarenta (40) puntos. Debe valorar especialmente los que guarden relacion con el
cargo a concursar y considerar que no deben acumularse titulos bdsicos, intermedios o

superiores de una misma carrera.

e. 1) Titulo de Posgrado Universitario vinculado al cargo que se concursa 10%. Este
puntaje se adicionard al titulo Universitario o Terciario.

e.2) Titulo Universitario de carrera de cinco arios de duracion o Tecnicatura en gestion
Universitaria 90%.

e.3) Titulo Universitario de carrera de menos de cinco afios de duracion o Terciario de
3 arios de duracion 80%.

e.4) Titulo Terciario de carrera de menos de cinco afios de duracion 60%
e.5) Secundario completo 40%.-

e.6) Ciclo bdsico secundario aprobado —tres (3) aios-: 25%.

e.7) Estudios primarios completos: 20%.

/) Trabajos, publicaciones y conferencias dadas por los postulantes:

Se toman en cuenta los realizados en los ultimos diez afios y se valoran especialmente
los relacionados con las funciones vacantes, la regularidad y continuidad de los mis-
mos, la importancia y originalidad de estos antecedentes. No se valoran los realizados
en ejercicio de la profesion o como prestacion de servicio, tampoco los que se hayan
computado para aprobar cursos de capacitacion, segun apartado c.- de la reglamenta-
cion de este articulo.

Su escala es de cero (0) a veinte (20) puntos.

Art. 41° El jurado debera dejar constancia de lo actuado en un acta, que incluira la con-
sideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes efectuadas por los
otros aspirantes, el dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de
quienes se encuentren en condiciones de ocupar el puesto concursado, y el listado de los
participantes que no retinan las condiciones minimas para ello. Se considerara en esta
situacion el aspirante que no reuna el 50% del total de puntos posibles. El orden de m¢-
rito no podrd consignar empate en una misma posicion y grado.

Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria
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El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio, a contar desk'{l?
fecha del dictamen del Jurado.

e

Reglamentacion:

El puntaje para oposicion no podrd ser inferior al 50% del puntaje total segun se esta-
blezca en la resolucion del llamado. Si en la citada resolucién se previera entrevista
personal el puntaje se distribuird de la forma siguiente.

a) Evaluacion Escrita: 70%

b) Entrevista Personal: 30%

Accederdn a la entrevista personal los postulantes que superen el 50% de la Evaluacién
Escrita.

EI miembro del jurado que no comparta el dictamen de la mayoria, debe expresar su
criterio en la misma acta.

Los resultados del concurso se extienden para los cargos de la misma categoria y en la
misma drea, entendiéndose por tal en principio los de una misma secretaria de cada

dependencia, por un plazo de un afio, contados desde la fecha del dictamen del jurado.

Art. 42°: Recibido el dictamen del jurado, la autoridad competente podra, dentro de los
diez (10) dias:

a) Aprobar el dictamen
b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.

¢) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta arbitra-
riedad.

En el mismo acto considerara las observaciones a las que se refiere el articulo anterior.
Reglamentacion:

En forma previa a la resolucion que se adopte, el acta del jurado que contiene el orden
de mérito debe notificarse a los aspirantes, quienes pueden impugnarla por manifiesta
arbitrariedad en el plazo de tres (3) dias. Debe resolver, sin sustanciacion, la autoridad
competente conforme lo previsto en este articulo.

Art. 43° Los concursos seran declarados desiertos en caso de no haber inscriptos o de
insuficiencia de méritos de los candidatos presentados, lo que dara lugar a un nuevo
llamado a concurso.

Sin reglamentacion. //
Designaciones. L /

B —




Art. 44°: Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos anteriores, y den To"

de los quince (15) dias habiles dé la Gltima actuacion, la autoridad que corresponda pro-
cederd a la designacion de los aspirantes que hubieran ganado el concurso.

Reglamentacion:

Dicha resolucion puede ser recurrida conforme a las competencias Y procedimientos
aplicables.

Art. 45°: El postulante designado debera tomar posesién del cargo dentro de los quince
(15) dias habiles de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo causas justifi-
cadas que evaluara la autoridad que lo designo. En este caso deberan tenerse en cuenta
las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma de posesion, y si ello
no entorpece el trabajo para el que se lo hubiera convocado. Si se tratase de un concurso
de ingreso a la Institucion Universitaria, para tomar posesion del cargo debera haber
completado el examen de aptitud psicofisica.

Sin reglamentacion.

Art. 46°: Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de posesién, o no
habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacion quedara sin efecto, quedan-
do inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso en la misma Insti-
tucion universitaria, por el plazo de un afio. Sera designado en este caso el concursante
que siga en el orden de méritos.

Sin reglamentacion.
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