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CONCEPCION DEL URUGUAY, 21 de diciembre de 2023.-

VISTO la Ordenanza 306, sus modificatorias 413 y 454, la Resoluciéon “C.S.”
085/15 y la necesidad de actualizar y ampliar la normativa de pregrado y grado vigente en

esta Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que por las ordenanzas citadas se aprueba la normativa que regula
actualmente los procesos de creacion, modificacion y renovacion de dictado de carreras de
grado y pregrado en la Universidad Nacional de Entre Rios (UNER).

Que el Articulo 29 de la Ley de Educacion Superior 24.521 establece que en
el marco de su autonomia las universidades pueden crear carreras universitarias de grado
y de posgrado, formular y desarrollar planes de estudio y otorgar grados académicos y
titulos habilitantes. Asimismo el Articulo 40 sostiene que el otorgamiento de estos titulos
es una responsabilidad exclusiva de las universidades.

Que, por su parte, el Articulo 42 de la citada ley dispone que corresponde a
las instituciones universitarias fijar y dar a conocer el perfil y los alcances que sus titulos
certifican, debiendo los respectivos planes de estudio respetar la carga horaria minima que
para ello fije la autoridad competente en acuerdo con el Consejo de Universidades.

Que el Articulo 43 de la citada Ley dispone que en el caso de los titulos
correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, los planes de estudio deben tener
en cuenta la carga horaria, los contenidos curriculares basicos, los criterios sobre
intensidad de la formaci6on practica y las actividades reservadas que establezca la
autoridad competente en consulta con el Consejo de Universidades, y asimismo, que sean
acreditadas periddicamente por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria.

Que la Resolucion Ministerial 4600/17 define los requisitos para
promocionar, inscribir y dictar carreras de pregrado y grado.

Que recientemente se aprobaron las Resoluciones Ministeriales 2598/23
que crea el Sistema de Créditos Argentinos Universitarios (SACAU); 2599/23 que aprueba
un nuevo reglamento sobre la modalidad de educacion a distancia; 2601/23 que establece
la posibilidad de emitir titulos académicos con la denominacién de bachiller universitario
para el reconocimiento de trayectos de formaciéon y 2597/23 que insta a las universidades

a crear sistemas institucionales de aseguramiento de la calidad (SIAC), con el fin de
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certificar la calidad de la formaciéon en carreras que no se encuentran incluidas en el
régimen del Articulo 43 de la Ley de Educacién Superior.

Que a nivel institucional el Plan Institucional Participativo defini6 como
lineamientos estratégicos vinculados con la politica curricular, la ampliacién de la
propuesta académica y la cobertura territorial de esta Universidad, la generacion de
instancias permanentes y articuladas de desarrollo, seguimiento, revision y flexibilizacion
curricular y la curricularizacion de la extension y de politicas que promuevan la mejora en
las trayectorias educativas estudiantiles.

Que en linea con las pautas precedentes, se crea el Programa de Innovacion
Curricular de la Universidad el que define el curriculo como un elemento central para el
disefio de politicas académicas que aseguren la inclusion y la calidad educativa (progama
del que se toma conocimiento mediante Providencia “C.S” 7/23).

Que en el marco del mismo se acuerdan criterios y orientaciones para el
desarrollo curricular que permitan avanzar hacia un curriculum contextualizado, flexible e
integral, que articule y reconozca trayectos formativos diversos, que incorpore la practica
desde el inicio del proceso formativo y que se funda en una reflexion critica y profunda
sobre las practicas pedagogicas, la duraciéon de las carreras y el volumen de trabajo
demandado a los y las estudiantes.

Que, ademas, la Universidad cuenta con un Sistema Institucional de
Educacion A Distancia creado por Resolucion de “C.S.” 015/18 y validado por Resolucion
dela S.P.U. 195/18.

Que a fin de atender a las nuevas normativas de nivel nacional y fortalecer
las actividades de pregrado y grado que desarrolla la Universidad, resulta necesario
adecuar y actualizar la normativa institucional vigente.

Que, asimismo, a efectos de facilitar el proceso de creacion de nuevas
propuestas de pregrado y grado, de acreditacion y obtenciéon del reconocimiento oficial y
validez nacional de los titulos, es aconsejable contar con un documento normativo tinico
para los diferentes momentos implicados en estos procesos que reuna los criterios y
requisitos de aplicacién comunes en la Universidad, la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria y la autoridad nacional competente.

Que la normativa propuesta ha sido elaborada en consulta y colaboracion
con los integrantes del Espacio de Coordinaciéon Curricular y demas areas competentes de
la Universidad.

Que, sobre las actuaciones pertinentes, ha intervenido el Servicio Juridico y
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han dictaminado las comisiones de Interpretaciéon y Reglamentos y de Ensenanza.
Que es atribucion de este Cuerpo expedirse al respecto, conforme lo

previsto en el Articulo 14, Incisos 1), 2), 6), 12), 15), 16), 17), 25), 27) v 31) del Estatuto.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
ORDENA:
ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento General de carreras de Pregrado y Grado de la
Universidad Nacional de Entre Rios y las guias para la creacién y modificacion de carreras,
autorizaciéon de nuevas cohortes de carreras a término y el protocolo para la defensa de
trabajos finales mediados por tecnologias que como Anexos I al V se incorporan a la
presente.
ARTICULO 2°: Derogar en toda su extension las Ordenanzas 306, 413, 454 y la Resolucién
“C.S” 085/15 y toda otra norma que se contraponga a la presente.
ARTICULO 3°: Establecer que el presente reglamento entra en vigencia en todo el &mbito
de la Universidad a partir de la aprobacion por el Consejo Superior.
ARTICULO 4°: Establecer que el presente reglamento se redacta utilizando lenguaje
binario para la denominacién de titulos hasta que el Consejo Superior defina otro criterio
para las marcas de género garantizando el respeto de la Ley Nacional de Identidad de
Género 26743 o la que en el futuro la reemplace.
ARTICULO 5°: Las Facultades podran dictar disposiciones particulares siempre que se
ajusten al presente reglamento y a las normas que, en su consecuencia, se dicten en el
ambito de la Universidad.
ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese en el apartado Boletin del Digesto

Electronico de la Universidad y, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES.

algp/cmm/tpc
mea

7)
Ing. Daniel Capodoglio Cr. Andfés E. Sabella
Secretario Privado Rector

a/c Sec. Consejo Superior
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ANEXO I

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° La presente reglamentacion es de aplicaciéon para la creacién, modificacion,
gestion de los procesos de acreditacion y reconocimiento oficial y validez nacional de los
titulos y seguimiento de las carreras de grado y pregrado en el ambito de la Universidad
Nacional de Entre Rios.

ARTICULO 2°.- En el desarrollo de la funcién de docencia, esta Institucién, propone los
siguientes objetivos:

a. Crear y desarrollar carreras de pregrado y grado, articuladas con otros trayectos
formativos, para hacer realidad el derecho a la educacién superior publica, gratuita
y de calidad de la poblacién del territorio provincial, entendida como derecho
humano y bien publico y social y al Estado como el responsable de asegurar su
financiamiento.

b. Desarrollar la funcién de docencia -y las de investigacion y extensiéon- desde una
perspectiva de derechos humanos, de género, de manera plural, diversa, accesible e
inclusiva, con calidad institucional y académica, democraticamente, con ética y
transparencia, comprometida con el contexto local, regional, nacional e
internacional, atendiendo al buen vivir de los pueblos en armonia con el ambiente.

c. Acompaiar y sostener las trayectorias estudiantiles, atendiendo a los desafios de
las transiciones entre la educacion media, la universidad y el mercado de trabajo,
asi como la diversidad de realidades del estudiantado, sus intereses y reales
posibilidades y el contexto en que las mismas transcurren.

d. Disefiar y redisefiar las propuestas formativas, las certificaciones académicas y
profesionales habilitantes que otorgan, asi como las estrategias de ensehanza y

aprendizaje a través de las cuales se implementan, en didlogo permanente con las

—

necesidades de la region, los cambios sociales, culturales, educativos, tecnologicos,
economicos y productivos.
ARTICULO 3°.- La Universidad Nacional de Entre Rios define los siguientes lineamientos

., _curriculares como criterios orientadores para el disefio de sus propuestas formativas:

-
A

a. Un curriculo contextualizado que busca responder a las necesidades sociales,
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econdmicas y culturales, actuales y emergentes de la region y del pais.

b. Una organizaciéon curricular flexible y articulada que promueve la integraciéon de
perspectivas multidimensionales e interdisciplinarias, la incorporacién de
problematicas emergentes y distintas experiencias formativas (investigacion,
extension, practicas, intercambios, movilidad y otras), la construccion de
itinerarios particulares por parte de los y las estudiantes y la consideraciéon de
dimensiones regionales, nacionales e internacionales.

c. La integracion de unidades curriculares de uno o mas planes de estudio y de los
distintos niveles de formacion segiin competencias o tipos de formacion como
forma de superar la atomizacién de los planes de estudio y de reconocer
trayectorias diversas.

d. La articulacion de trayectos formativos de diplomatura, pregrado, grado y
posgrado, a través del desarrollo de titulaciones intermedias, ciclos de
complementacion curricular, titulaciones finales y certificaciones de trayectos.

e. La incorporacion de contenidos transversales que enriquezcan la formacion
ciudadana y general de los y las estudiantes.

f. Una incorporacion temprana de situaciones de practica profesional como
disparadora de problemas y generadora de nuevos contextos de significaciéon y
aprendizaje.

g. Lareflexion sobre los sentidos y estilos de las practicas de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion y las estrategias metodologicas de las carreras, pensando en las
realidades y los perfiles estudiantiles, el desarrollo de conocimientos y saberes
transversales y las nuevas modalidades y recursos didactico-pedagogicos.

h. Una reflexion profunda sobre la duraciéon y volumen de trabajo de los y las
estudiantes que implican las propuestas formativas, a los fines de mejorar la
formacion para las actividades profesionales que propone cada carrera y el egreso

de los y las estudiantes.
TITULO IT

DEFINICIONES GENERALES

ARTICULO 4°.- Condiciones de ingreso. Para ingresar en una carrera de pregrado o grado

es necesario contar con titulo de nivel secundario completo. Excepcionalmente, las
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personas mayores de VEINTICINCO (25) afios que no retinan esa condicion, podran
ingresar cumpliendo con los requisitos que establece el Articulo 7 de la Ley de Educacion
Superior 24.521. Complementariamente, se debe realizar el Curso de Ambientacion a la
Vida Universitaria (CAVU) cuyo cursado es obligatorio y no eliminatorio. La Universidad
garantiza el ingreso libre e irrestricto.

ARTICULO 5°.- Las carreras de pregrado y grado son propuestas de formacién creadas
por la Universidad, cuyo cursado completo y acreditacion otorgan una titulacion técnica,
académica o profesional que, en caso de corresponder, habilita para el ejercicio
profesional.

ARTICULO 6°.- De acuerdo a su nivel, pueden ser:

a. Carreras de pregrado: Tecnicaturas universitarias o equivalentes.

b. Carreras de grado:

i.  completas: licenciaturas, carreras profesionales, profesorados.

ii.  de articulacién: ciclos de complementacién curricular que articulan con
trayectos previos y establecen condiciones de ingreso y duraciéon
especificas.

ARTICULO 7°.- Tipos de Titulos.

a. Finales: son los titulos que funcionan de manera independiente y se otorgan al
finalizar una carrera.

b. Intermedios: son los que se otorgan al cumplir un trayecto de una carrera que
otorga otra titulacion final.

ARTICULO 8°.- Las carreras pueden otorgar las siguientes certificaciones y titulos:

a. Certificacion de trayectos. Certificados que reconocen procesos de formacion que
no conducen a titulos universitarios. Son intervenidos por la propia Universidad
sin requerir la intervencion ministerial.

b. Titulos de Pregrado: titulos técnico-instrumentales, de Asistente, Auxiliar,
Analista, Instrumentador/a u otros y Bachiller Universitario. Estos titulos pueden
ser intermedios o finales y definen alcances profesionales, con la excepciéon de los
de Bachiller Universitario que sb6lo pueden ser intermedios y definen alcances
académicos.

c. Titulos Grado: titulos de Licenciado/a, ingeniero/a, contador/a, médico/a,
abogado/a profesor/a y otros titulos profesionales. Son titulos que definen
alcances profesionales y actividades reservadas cuando se trata de titulaciones

reguladas por el Estado.
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ARTICULO 9°.- Denominacién de los titulos. La denominacién de los titulos debera

observar los siguientes criterios

a.

Las denominaciones de los titulos de pregrado deben diferenciarse de las
titulaciones de grado.

La denominaciéon de los titulos de pregrado deben tener aclaracion del nivel
universitario y de la disciplina o formacion recibida . En el caso de Bachiller s6lo
haran referencia a la Universidad (Bachiller de la Universidad Nacional de Entre
Rios).

La denominacién de las titulaciones de todos los niveles deberan incorporar las
pautas sobre denominacién de género que establezca la normativa de aplicacion.
Las denominaciones de las titulaciones incluidas en la némina de titulos del
Articulo 43 de la Ley 24.521 deben coincidir de modo estricto a lo establecido en la
normativa de aplicacion, sin agregados, orientaciones o menciones de ningun tipo.
Las carreras de ciclo de complementacion curricular deben tener indicada la
descripcion del tipo de carrera en el nombre de esta Gltima y no en titulos y
diplomas.

Las carreras dictadas en modalidad a distancia deben tener indicada esta

descripcioén en la denominacion, no siendo asi en titulos y diplomas.

ARTICULO 10.- Conforme a la organizaciéon y pertenencia institucional, las carreras

pueden ser:

a.

Institucionales: pertenecientes a la Universidad Nacional de Entre Rios, dictadas
por una o mas Unidades Académicas y/o el Rectorado de la Universidad, en el
ambito institucional o en otra localizaciéon perteneciente al sistema universitario
nacional.

Interinstitucionales: pertenecientes a la Universidad Nacional de Entre Rios y
otra/s institucién/es universitaria/s y/o centro de investigacion, argentinos o
extranjeros, implementadas de manera conjunta mediante un convenio en el que
se explicitan las responsabilidades académicas y operativas de todas las
instituciones involucradas, la/s sede/s en las que se desarrolla y los aportes de cada
una. El funcionamiento de las carreras interinstitucionales debe enmarcarse en un
convenio suscrito por las maximas autoridades de las instituciones participantes y
aprobado por los 6rganos previstos en los Estatutos o normativa que rija en cada

institucién.

ARTICULO 11.- Conforme la modalidad del dictado, las carreras de pregrado y grado

7.-//
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pueden ser:

a. Presenciales: las actividades académicas se desarrollan en un mismo tiempo por
maéas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las horas de interaccion pedagogica
del plan de estudios o los porcentajes que establezca la normativa nacional de
aplicacion. Las actividades académicas sincronicas mediadas por tecnologias son
consideradas presenciales toda vez que se garanticen condiciones de participacién
con visibilidad y sonido de calidad, conectividad y acceso a dispositivos para el
CIEN POR CIENTO (100%) de los/as estudiantes. Cuando se incorporen horas
presenciales sincronicas en una carrera presencial, la suma de las mismas mas las
horas a distancia no pueden superar el SETENTA POR CIENTO (75% ) de las
horas de interaccion pedagogica de la carrera.

b. A distancia: las actividades académicas se desarrollan separadas en el tiempo y el
espacio y en el marco de una estrategia pedagogica integral que utiliza soportes
materiales, recursos tecnologicos y tecnologias de la informacién y comunicacion,
por mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las horas de interaccion
pedagogica del plan de estudios o en los porcentajes que establezca la normativa
nacional de aplicacion.

La creacion de una carrera y las consecuentes solicitudes de acreditaciéon -cuando
corresponda- y de reconocimiento oficial y validez nacional del titulo, pueden incluir
conjuntamente la posibilidad de que la misma se dicte en modalidad presencial y a
distancia. En esos casos, el plan de estudios, denominacion del titulo y alcances deben ser
los mismos y en los diplomas a emitir no se hara mencion de la opcién pedagbgica de que
se trata.

ARTICULO 12.- Caracter de la carrera:

a. A término: son aquellas organizadas en funcién de una demanda puntual, que se
ofrecen por cohortes y para cuyo dictado la Unidad Académica debe indicar los
recursos con los que atenderé la carrera.

b. Permanente: son aquellas que constituyen una propuesta regular y permanente de
la institucién, atn cuando su dictado no sea anual. Cuentan con recursos
consolidados en el presupuesto de la Unidad Académica o con recursos de un
contrato-programa/convenio que garantiza su financiamiento y futura
consolidacion presupuestaria.

ARTICULO 13.- Las carreras de pregrado y grado se estructuran en créditos (CRE). El CRE

se define como launidad de tiempo total de trabajo académico que dedican los/as
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estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada una de las unidades y/o
actividades curriculares que componen el plan de estudios. En esta unidad de tiempo se
incluyen:

a. las horas de interaccion pedagogica docente-estudiantes, independientemente de
la modalidad, y

b. las horas de trabajo auténomo del estudiante que son adicionales a las de
interaccion docente-estudiantes.

ARTICULO 14.- El valor asignado a cada CRE sera de VEINTICINCO (25) horas de
trabajo total del/la estudiante o el que establezca la normativa nacional. Los planes de
estudio tendran un valor de SESENTA (60) CRE anuales. Ello incluye el tiempo de
interaccion docente-estudiantes y el trabajo auténomo de cualquier tipo. Esto implica que
los planes de estudio deben disenarse y redisenarse para tener un valor ANUAL de MIL
QUINIENTAS (1.500) horas de trabajo total del/la estudiante, distribuidas
pertinentemente en actividades de interaccion docente-estudiantes y autonomas. En los
casos en que los planes de estudio tengan una duracién no definible en afnos enteros, los
SESENTA (60) CRE anuales podran dividirse de acuerdo a la organizacion particular de
cada plan de estudio.

ARTICULO 15.- La duracién total de las carreras universitarias de pregrado y grado en
créditos se establece de la siguiente manera:

a. Carreras de pregrado: de DOS (2) anos de duraciéon de CIENTO VEINTE (120)
CRE, lo que corresponde a TRES MIL (3.000) horas de trabajo total del/la
estudiante. Las horas de interaccion pedagobgica se establecen en un rango horario
minimo de MIL CIEN (1.100) y hasta el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) por
encima de ese valor.

b. En el caso de carreras de pregrado reguladas por el Estado, la duracion puede
extenderse a TRES (3) afios y CIENTO OCHENTA (180) CRE, lo que corresponde a
CUATRO MIL QUINIENTAS (4.500) horas de trabajo total del/la estudiante. Las
horas de interaccion pedagogica se establecen en un rango horario minimo de
MIL SEISCIENTAS (1.600 ) y hasta un VEINTICINCO POR CIENTO (25%) por
encima de ese valor.

c. Carreras de grado: de CUATRO (4) afios: DOSCIENTOS CUARENTA (240) CRE,
lo que corresponde a SEIS MIL (6.000) horas de trabajo total del/la estudiante.
Las horas de interaccion pedagdgica se establecen en un rango horario minimo de

DOS MIL CIEN (2.100) y hasta el VEINTICINCO POR CIENTO (25% ) por encima
9.-//
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de ese valor.

d. Carreras de grado incluidas en el régimen del Articulo 43 de la Ley de Educaciéon
Superior: la duracibn en créditos y cargas horarias de interaccion
docente-estudiantes se  establecen en las resoluciones de estindares de
acreditacion de cada titulacion, resguardando la habilitacién profesional para las
actividades reservadas que correspondan.

ARTICULO 16.- La escala de calificacién es la que fija el Reglamento Académico General
de la Universidad Nacional de Entre Rios, salvo en carreras interinstitucionales, en cuyo

caso sera la que se determine en el Convenio que se suscriba.
TITULO III

COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIO

ARTICULO 17.- El plan de estudio es un instrumento publico que debe guiar al
estudiantado en el desarrollo de su carrera, al cuerpo docente y al personal no docente en
su implementacion.

ARTICULO 18.- Los planes de estudio de carreras cuyas titulaciones no estan reguladas
por el Estado deben observar la correspondencia entre el perfil de egreso que sus titulos
certifican, las actividades profesionales para las que habilitan y los contenidos de la
formacion que conforman la estructura curricular de la carrera respetando las duraciones
que fije la normativa nacional de aplicacion. Las carreras cuyas titulaciones estén
reguladas por el Estado deben observar, ademads, las cargas horarias y duraciones,
contenidos basicos, los criterios de intensidad de formacion practica, los estandares y las
actividades reservadas que establezcan las resoluciones respectivas para cada titulacion.

ARTICULO 19.- Componentes. Los planes de estudio deben contener minimamente:

a. Nombre de la carrera

b. Nombre y nivel de la titulacién o titulaciones que otorga.

c. Tipo de organizacion

d. Objetivos de la carrera.

e. Perfil de egreso.

f. Alcances y, cuando se trate de una carrera regulada, las actividades reservadas

establecidas en la resolucién correspondiente.

g. Condiciones de ingreso.

10.-//
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h. Estructura curricular con detalle de las unidades curriculares y los criterios de
organizacion curricular, articulaciones y secuencias.

i. Estrategia pedagobgica y modalidades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

j. Contenidos curriculares minimos.

k. Detalle de las formas de concrecion de las practicas pre-profesionales, si la carrera
las incluyera.

ARTICULO 20.- Se denomina unidad curricular a toda instancia formativa que organiza la
ensefianza y los distintos contenidos de la formacién, y que adopta distintos formatos
pedagobgicos tales como asignaturas, materias, seminarios, talleres, cursos, laboratorios,
practicas u otras experiencias formativas.

ARTICULO 21.- La estructura curricular puede adoptar distintos formatos de
organizacion de las unidades curriculares que favorezcan la integracion de contenidos,
actividades o competencias afines, entre otros: campos, areas, ciclos, trayectos, ejes o
combinaciones de estos segin se considere conveniente sobre la base de una
fundamentacion epistemologica del o los formatos elegidos. La estructura curricular que
se adopte debe contemplar la articulacidon entre formacién tedrica/practica, formacion
disciplinar/integradora, formacién especifica/general, problematicas locales y regionales e
internacionales.

ARTICULO 22.- Se entiende como competencias al uso, integraciéon, movilizaciéon y
asociacion -consciente y reflexiva-, de diversos recursos cognitivos (conocimientos,
habilidades, actitudes) para enfrentar situaciones practicas complejas.

ARTICULO 23.- De acuerdo a su caracter, las unidades curriculares que integran el plan
pueden ser:

a. Obligatorias: Son aquellas que forman parte de la estructura curricular y deben ser
acreditadas por todos/as los/as estudiantes.

b. Optativas: Son aquellas que pueden seleccionarse de un conjunto de unidades
curriculares que se definen en el plan de estudios de la carrera o que puedan
crearse en el futuro, conforme a las propuestas emanadas de los diferentes ambitos
de la Institucién y aprobadas por el Consejo Directivo.

c. Electivas: son aquellas que los/as estudiantes pueden seleccionar
independientemente de planes de estudios de otras carreras universitarias de la
propia instituciéon y/o de otra institucion.

d. Otras experiencias de formacion: Son aquellas actividades de extension,

investigacion, pasantias, ayudantias docentes, practicas socio-educativas y otras
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que integran el plan de estudios. Pueden ser transversales al plan o representar unidades
curriculares especificas.
ARTICULO 24.- Transversalidad. Los planes de estudio de esta Universidad deben
contemplar como contenidos transversales la formacion en derechos humanos, el
desarrollo sustentable, la perspectiva de género y otros que el Consejo Superior o la
legislacién vigente consideren relevantes para una formacién ciudadana integral.
ARTICULO 25.- Internacionalizacién del curriculum. Los Planes de estudios de esta
Universidad deben contemplar la dimension internacional e intercultural con el proposito
de que los/as egresados/as posean competencias para desempefiarse en escenarios de
interaccion entre lo local, lo regional y lo global.
ARTICULO 26.- En el Plan de Estudios se definen lineamientos y estrategias generales de
curricularizacion de la extension y de la investigacion, de transversalizacion de contenidos
y de internacionalizacién y debe especificarse en la fundamentacién de la carreray en el
perfil de egreso. Estos contenidos pueden ser transversales al plan de estudios y/o
encontrarse en unidades curriculares especificas. Cuando se incorporen en forma
transversal en distintas unidades curriculares, deben detallarse en el programa de las
mismas.
ARTICULO 27.- Requisitos de egreso. Ademés de acreditar todas las unidades
curriculares, las carreras pueden incorporar trabajos finales y/u otros requisitos:
a. Trabajo final o practicas. Cuando se contemple, segin el campo disciplinar
o profesional puede adoptar formatos como: practicas socioeducativas,
pasantias, tesinas, trabajos finales, trabajos integradores, monografia final,
proyecto final, practicas preprofesionales, residencias. La exigencia de estos
requisitos debe contemplar la oferta de espacios de formacion,
seguimiento y preparacion para su realizacion durante la carrera.
b. Otros requisitos: niveles de idioma e informatica, etc.
ARTICULO 28.- El régimen de correlatividades es aprobado mediante acto administrativo
diferenciado del correspondiente al Plan de estudios, a través de una resolucién del

Consejo Directivo de la Unidad Académicas:

TITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION Y MODIFICACION DE
CARRERAS DE PREGRADO Y GRADO

ARTICULO 29.- La Unidad Académica elabora el proyecto de carrera de pregrado o grado
12.-//
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de acuerdo a la Guia para la presentacion de Proyectos de Carreras de Pregrado y Grado
que se incorpora como Anexo II y eleva la propuesta a la Secretaria Académica de la
Universidad. Cuando se trate de carreras conjuntas entre dos o mas unidades académicas
o de carreras interinstitucionales, la presentacion la realiza la Unidad Académica definida
como responsable académica de la propuesta.
ARTICULO 30.- La Secretaria Académica de la Universidad convoca al Espacio de
Coordinacion Curricular (ECCu) para que se expida sobre los siguientes aspectos:
a. Pertinencia de la propuesta en el marco de los antecedentes académicos, de
extension e investigacion de la/s unidad/es académica/s.
b. Coherencia entre los principales componentes curriculares de la propuesta y
adecuacion a los lineamientos curriculares institucionales.
c. Posibles articulaciones o colaboraciones entre las propuestas formativas y las
unidades académicas para el desarrollo de las propuestas.
d. Otras recomendaciones que estime pertinentes.
ARTICULO 31.- Con el aval del ECCu, las actuaciones se remiten a la Unidad Académica
para su tratamiento por el Consejo Directivo. Con la intervencion de éste érgano, se elevan
a la Secretaria Académica de la Universidad. Cuando se trate de carreras conjuntas entre
dos o mas unidades académicas o de carreras interinstitucionales, la elevacion la realiza la
Unidad Académica definida como responsable académica de la propuesta y debe contener
las Resoluciones de los Consejos Directivos intervinientes.
ARTICULO 32.- Las Secretarias de la Universidad analizan la adecuacién de la propuesta a
la normativa de la UNER y a la normativa nacional de aplicacion.
ARTICULO 33.- El Consejo Superior, con el informe producido por las Secretarias de la
Universidad, resuelve sobre la creacion de la carrera de pregrado y/o grado propuesta.
ARTICULO 34.- Las carreras nuevas creadas por el Consejo Superior encuadradas en el
Articulo 43 de la Ley de Educacién Superior son presentadas a la Comisiéon Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) a los fines de obtener la
recomendacion de reconocimiento oficial provisorio del titulo y validez nacional por parte
de la autoridad competente en las convocatorias regulares que dicha Comision establece.
La Unidad Académica responsable de la propuesta completa la solicitud de acreditaciéon y
la Universidad la presenta a la CONEAU.
ARTICULO 35.-Las carreras nuevas creadas por el Consejo Superior encuadradas en los
Articulos 42 y 43 de la precitada ley son presentadas por la Universidad ante la autoridad

competente en el d&mbito nacional para la gestiéon del reconocimiento oficial y la validez
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nacional del titulo.

ARTICULO 36.- Una vez obtenido el reconocimiento oficial y la validez nacional del titulo,
la Unidad Académica responsable del dictado de la carrera carga el plan de estudio en el
Sistema de Gestibn Académica de la Universidad. La Secretaria Académica de la
Universidad controla el plan y, cuando se corresponda con la resoluciéon respectiva, lo
activa para que pueda registrar actividad académica. En el caso de carreras a término, los
planes se activan por cada cohorte que autorice el Consejo Superior. Las unidades
académicas son responsables de mantener actualizada la informacion del plan de estudios
en el Sistema de Gestion Académica de la Universidad.

ARTICULO 37.- Las carreras de pregrado y grado no pueden realizar actividades de
difusion, preinscripcion, inscripcion, ofrecer trayectos parciales o iniciar el dictado hasta
no obtener el reconocimiento oficial provisorio o definitivo y la validez nacional del titulo.
Situaciones extraordinarias que requieran excepciones a la condicién establecida, deben
ser resueltas por el Consejo Superior de la Universidad.

ARTICULO 38.- Las carreras incorporadas en el régimen del Articulo 43 de la mencionada
Ley de Educacion Superior, en funcionamiento, se deben presentar a las convocatorias
periddicas de acreditacion que realiza la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU) a los fines de acreditar la calidad y garantizar el reconocimiento
oficial y la validez nacional del titulo.

ARTICULO 39.- En caso de que la carrera decida no presentarse en la convocatoria de la
CONEAU correspondiente, se debe realizar un informe dando cuenta de las razones que
motivan la decision. Dicho informe es elevado al Consejo Superior de la Universidad.
ARTICULO 4o0.- Las carreras deben promover instancias de seguimiento y desarrollo
curricular articuladas a los procesos de acreditacion o certificacion de calidad, segtin
corresponda, en el marco de las cuales se elaboran propuestas de reforma de los planes de
estudio para garantizar su actualizacién y mejora permanente.

ARTICULO 41.- Los proyectos de modificacién de carreras de pregrado y grado deben
elaborarse de acuerdo a la “Guia para la modificacion de Carreras de Pregrado y Grado”
que se incorpora como Anexo III y con la intervencion del/los respectivo/s Consejo/s
Directivo/s ser elevados para su consideraciéon del Consejo Superior. En el caso de carreras
del Articulo 43 la modificaciéon de sus planes se aprobara en el marco de los procesos de
acreditacion periddicos.

ARTICULO 42.- El Consejo Superior, con el informe de las Secretarias de la Universidad,

14.-//
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resuelve sobre la aprobacién de la modificacion de la carrera propuesta.

ARTICULO 43.- Las carreras modificadas por el Consejo Superior deben ser presentadas
por la Universidad ante la autoridad competente en el ambito nacional para la gestion del
reconocimiento oficial y validez nacional del titulo cuando se trate de modificaciones
estructurales o de toma de conocimiento cuando sean modificaciones menores.
ARTICULO 44.- Cuando se trate de modificaciones estructurales de carreras de pregrado y
grado, las mismas no podran implementarse hasta no obtener nuevo reconocimiento

oficial y validez nacional del titulo.
TITULOV

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COHORTES DE
CARRERAS DE PREGRADO Y GRADO

ARTICULO 45.- Para el dictado de las carreras de pregrado y grado a término el Consejo
Directivo, o los Consejos Directivos cuando se trate de carreras conjuntas entre dos o mas
unidades académicas o carreras interinstitucionales, solicitan autorizacién al Consejo
Superior de acuerdo a la “Guia para la Solicitud de Autorizaciéon de Cohorte de carreras de
pregrado y grado” que integra la presente como Anexo IV. Segiin sean carreras nuevas o en
funcionamiento, las presentaciones deberan contener:

a. Carreras nuevas: informe de la Direccion de la carrera con aval del/los Consejo/s
Directivo/s sobre la situacion normativa de la carrera y estimacion presupuestaria
actualizada.

b. Carreras en funcionamiento: informe de la Direccién de la carrera con aval del/los
Consejo/s Directivo/s sobre la situacion normativa de la carrera, desarrollo
académico de la/s cohortes previas y estimacion presupuestaria de la cohorte
solicitada.

ARTICULO 46.- El Consejo Superior, con el informe producido por las Secretarias de la
Universidad, puede autorizar o no el dictado de una nueva cohorte o el funcionamiento de
varias cohortes, estableciendo el plazo de vigencia de la autorizacion.

ARTICULO 47.- Ademés de la necesidad de reconocimiento oficial y validez del titulo, las
carreras de pregrado y grado a término no pueden realizar actividades de difusion,

preinscripcion, inscripcion, ofrecer trayectos parciales o iniciar el dictado sin autorizacion

15.-//
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ARTICULO 48.- Una vez emitida la Resolucién del Consejo Superior que autoriza la nueva

—
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cohorte, la Unidad Académica solicita a la Secretaria Académica de la Universidad la

activacion del plan de estudio en el Sistema de Gestion Académica.

......
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ANEXOII

GUIA PARA LA CREACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y GRADO

Recomendaciones: El plan de estudio es un instrumento ptblico que sera leido por

miembros de la institucién, pero también por evaluadores externos, docentes y potenciales

estudiantes. Debe guiar al estudiantado en el desarrollo de su carrera y al cuerpo docente y

el personal universitario en la implementacion y desarrollo de una carrera universitaria.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

2.1.

Identificacién de la carrera

Denominacioén de la carrera.

Unidad/es Académica/s Responsable/s.

Sede/localizacion institucional y/o geografica. (Cuando la carrera se dicte en sede de
otra institucion se debe incorporar el convenio respectivo. Si la sede se encuentra
fuera del CPRES CENTRO, se debe explicitar e incorporar el convenio y la
documentacion correspondiente a la Solicitud de Reconocimiento Oficial para el
dictado de ofertas fuera del CPRES segtin Decreto PEN 1047/99 y RM 1156/15).

Tipo de carrera (pregrado, grado, CCC).

Nivel del titulo (pregrado, grado)

Tipo de titulo (intermedio, final)

Modalidad de la carrera (presencial/a distancia).

Caracter de la carrera (permanente/a término)

Organizacion (Institucional/Interinstitucional. Cuando se trate de carreras
interinstitucionales se debe incorporar el convenio respectivo con las

especificaciones previstas en la normativa nacional de aplicacién).

Plan de Estudio
Fundamentacion:
2.1.1. Razones que motivan la creacion de la carrera, antecedentes y trayectoria de
la/s unidad/es académica/s en el campo abordado.
2.1.2. Posicionamiento epistemologico en el/las area/s disciplinaria/s o campo
profesional al que pertenece la carrera.
2.1.3. Razones que motivan la propuesta bajo la modalidad presencial o a

distancia.
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2.2. Objetivos de la carrera, considerando la dimension de lo “social” (aportes cientificos,
tecnolégicos o artisticos a la comunidad inmediata y mediata) y “lo institucional” (logros
institucionales).

2.3. Perfil de egreso.

2.4. Alcances: actividades profesionales que fija la propia universidad. Actividades
profesionales reservadas: son un subconjunto de los alcances que abarcan las
actividades profesionales que fija el organismo competente en acuerdo con el
Consejo de Universidades para los titulos que han sido incluidos con criterio
restrictivo en la némina del Articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

2.5. Titulo/s a otorgar (Técnico/a, Auxiliar, Bachiller, Profesor/a, Licenciado/a,
profesionales)

2.6. Requisitos de ingreso (condiciones que debe reunir el/la aspirante para ingresar en
la carrera segin Articulo 7 bis de la Ley 24.521 y tipo de carrera. En los CCC se
deben precisar los titulos de trayectos previos que se contemplan como condicién de
ingreso.)

2.7. Estructura curricular de la carrera

2.7.1. Carga horaria total y duracion de la carrera expresada créditos.

2.7.2. Organizacion del plan de estudios: tipo de plan (estructurado o
semiestructurado), criterios de organizacion de las unidades curriculares
(ciclos, ejes, columnas, areas u otros) y su distribucion en el tiempo
(secuenciacion).

2.7.3. Trayecto estructurado: especificar unidades curriculares (asignaturas,
materias, moédulos, seminarios, talleres), carga horaria semanal expresada
en créditos. Dentro de las horas de interaccion pedagogica, especificar carga
horaria tedrica y practica, régimen de cursado (mensual, bimestral,
trimestral, cuatrimestral, semestral, anual), modalidad de dictado
(presencial, presencial sincronica, a distancia).

2.7.4. Trayecto semiestructurado: especificar unidades curriculares optativas

(oferta de cursos propios), electivas (ofrecidas por otras instituciones) y

18.-//

' La RM 1254/2018 define “alcances del titulo” como aquellas actividades, definidas por cada institucion universitaria, para
las que resulta competente un profesional en funciéon del perfil del titulo respectivo sin implicar un riesgo directo a los
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actividades formativas acreditables (actividades de investigaciéon, extension, formacion
préactica, internacionalizacidon) expresadas en créditos.

2.7.5. Formacion practica: explicitar modalidad, instituciones y convenios que

permitan desarrollar y realizar el seguimiento de las actividades practicas

tendientes al desarrollo de las habilidades y destrezas con que se intenta

formar a los estudiantes.

3. Grilla curricular

Trayecto Créditos Tipo de Modalidad Régimen

Formacion

A B T P P PS AD

Trayecto
Estructurado
Unidades
curriculares
(Asignatura/Semina
rio/Taller/Curso)

Trayecto no
estructurado
(optativas, electivas,
instancias

acreditables)

Formacion Practica

Carga Horaria

e

\ N Total
U Referencias:
Créditos: A. horas de interaccion pedagdgica docente-estudiante; B. horas de trabajo
autonomo del/la estudiante
Tipo de Formacion: T. Horas teoricas; P: Horas practicas
.,,,r ' Modalidad de dictado: P. Presencial; PS. Presencial Sincronico; AD. A distancia

19.-//
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Régimen: mensual, bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral, anual.

4,

5.2.

Estrategia metodologica-pedagédgica: enfoque/marco conceptual. Previsiones
metodologicas y pedagogicas de la modalidad a distancia y/o presencial,
fundamentacion de la distribucion de horas por modalidad y formas de articulacion
previstas, tipos de practicas de ensefanza (interaccion docente-estudiante y
estudiante-estudiante), mecanismos de seguimiento, supervision y evaluacién de
estudiantes, soportes tecnologicos y TICs, roles docentes y de tutores, capacitacion
de los docentes. Condiciones de acreditacion y de regularidad en la carrera.

Requisitos de egreso:

. Trabajo Final o practica: Cuando se contemple, segin el campo disciplinar o

profesional puede adoptar formatos como: précticas socioeducativas, pasantias,
tesinas, trabajos finales, trabajos integradores, monografia final, proyecto final,
practicas preprofesionales. La exigencia de estos requisitos debe contemplar la
oferta de espacios de formacién, seguimiento y preparacién para su elaboraciéon
durante la carrera. Asimismo, en caso de tesinas o actividades equivalentes, se debe
precisar si se trata de la dltima obligacion académica, las condiciones requeridas
para su elaboraciéon, presentacién, defensa, evaluaciébn y acreditacion. Se
recomienda su desarrollo en un instrumento paralelo al plan de estudios. Cuando las
instancias de defensa de trabajos finales contemplen la utilizaciéon de mediaciones
tecnologicas, se debe observar el protocolo que establece el Anexo V.

Otros requisitos para la obtencién del titulo (idiomas, pasantias, etc.)

Propuesta de seguimiento curricular: previsiones para evaluar el desarrollo
académico de la carrera, estructura curricular y contenidos formativos, materiales,
biblioteca, laboratorio y soportes tecnologicos, opiniéon de estudiantes y docentes,
formacion del cuerpo docente y seguimiento de estudiantes (aprobacion de cursos y

desarrollo de trabajos finales y tesis).

Contenidos Minimos de las unidades curriculares

Detallar contenidos minimos de cada unidad curricular incluida en el plan de
estudios que aseguren la adquisicion de los conocimientos, competencias y actitudes
que permitan un desempeno profesional idéneo. Cuando se incluya
“Seminario/Taller de trabajo final” como unidad curricular se deben precisar

contenidos minimos.
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8. Cuerpo Académico:
8.1. Estructura de gestion académica-administrativa de la carrera: Director/a,
Co-director/a -si lo/a hubiere- y Comisiéon de Asesoramiento Curricular o similar.
8.2. Cuerpo docente (la descripcion del cuerpo docente disponible y necesario se realiza
considerando la matricula estimada de la carrera).
Cuerpo docente disponible. Nomina de Docentes y titulacion.

Cuerpo docente necesarios.

9. Recursos Fisicos (la descripcion de los recursos fisicos disponibles y necesarios se
realiza contemplando la matricula estimada de la carrera).
9.1. Infraestructura/plataforma para el desarrollo de las actividades académicas.
Recursos disponibles, capacidad, equipamiento
Posibles necesidades futuras
9.2. Equipamiento
Recursos disponibles
Posibles necesidades futuras
9.3. Biblioteca
Recursos disponibles

Posibles necesidades futuras

10. Recursos Presupuestarios (la descripcion de los recursos presupuestarios
disponibles y necesarios se realiza contemplando la matricula estimada de la
carrera).

Presupuesto de Ingresos:

Debe presentarse informe del/la Secretario/a Economico Financiero (o similar) de la

Facultad en la que conste la fuente de recursos para la carrera, explicando si es

presupuesto de la Unidad Académica (especificando cual/es), si se solicitan recursos a un

organismo financiador (detallando cual/es) o si es producto de un convenio (adjuntando
modelo).

Asimismo, el/la Secretario/a Académico, el/la Econémico Financiero (o su similar) y

Decano/a de la Facultad deben adjuntar una declaracion donde se de cuenta que la

carrera no demandara nuevos recursos de afectacion general a la Universidad.

Presupuesto de Egresos: Modelo de Presupuesto de Egreso

21.-//
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Resumen

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

GASTOS CORRIENTES

Presupuesto por Ano-Gastos Corrientes
Ano1 Ano 2 Afo ...

Total

Personal Docente
Insumos
Total

GASTOS DE CAPITAL

Presupuesto por Afio-Gastos Capital

Afo 2 Afo ... Total

Aflo1

Equipamiento

Presupuesto por Afio

TOTAL Afio 2

Afo1 Afo ... Total

Gastos Corrientes
Gastos de Capital
Total

Personal Docente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

Unidad Cargos y dedicacion
Actuales Solicitado

Cantidad|Cargo v dedicacién Cantidad | Cargo v dedicacién|

Costo anual

solicitado

Ano de cursado

Total

Gastos de Funcionamiento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

P

S

Concepto

Ano de ejecucion

Total

Total
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

UNIDAD ACADEMICA:

CARRERA:

Concepto Afio de ejecucién

Precio unitario

Cantidad | Total

Total

11. Implementacion (fecha de implementacion prevista)

12. Régimen de equivalencias entre Planes

23.-//



s ——

A

T

Universidad Nacional

EXP-RECT-UER: 2065/23

1983 / 2023
40 ANOS DE DEMOCRACIA

de Entre Rios

ORDENANZA 502

ANEXOIII

GUIA PARA LA MODIFICACION DE CARRERAS DE PREGRADO Y GRADO

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

2.1.

2.2,

2.3.
2.4.

Identificacion de la carrera (precisar qué aspectos se modifican).

Denominacioén de la carrera.

Unidad/es Académica/s Responsable/s.

Sede/localizacion institucional y/o geogréfica.

Tipo de carrera (pregrado, grado, CCC).

Nivel del titulo (pregrado, grado)

Tipo de titulo (intermedio, final)

Modalidad de la carrera (presencial/a distancia).

Caracter de la carrera (permanente/a término)

Organizacion (Institucional /Interinstitucional)

Resoluciones del Consejo Superior de creacion y modificacion -si las hubiere-, de
CONEAU -cuando corresponda- y de reconocimiento oficial y validez nacional del

titulo.

Propuesta de modificaciéon del Plan de Estudio

Fundamentacién (si corresponde, incorporar nueva fundamentaciéon de la carrera
con los puntos que requiere el Anexo II).

Objetivos de la carrera, considerando la dimension de lo “social” (aportes cientificos,
tecnologicos o artisticos a la comunidad inmediata y mediata) y “lo institucional”
(logros institucionales).

Perfil de egreso.

Alcances: actividades profesionales que fija la propia Universidad. Actividades
profesionales reservadas: son un subconjunto de los alcances que abarcan las
actividades profesionales que fija el organismo competente en acuerdo con el
Consejo de Universidades para los titulos que han sido incluidos con criterio

restrictivo en la nomina del Articulo 43 de la Ley de Educacion Superior®.

24.-//

2 LaRM 1254/2018 define “alcances del titulo” como aquellas actividades, definidas por cada institucion universitaria, para
las que resulta competente un profesional en funciéon del perfil del titulo respectivo sin implicar un riesgo directo a los
valores protegidos por el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior. Y las “actividades profesionales reservadas
exclusivamente al titulo” quedaron definidas como aquellas fijadas y a fijarse por el MINISTERIO DE EDUCACION en
acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES que forman un subconjunto limitado dentro del total de alcances de un
titulo, que refieren a las habilitaciones que involucran tareas que tienen un riesgo directo sobre la salud, la seguridad, los
derechos, los bienes o la formacién de los habitantes.
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2.5.

2.6.

2.7.

3.
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Titulo/s a otorgar (este punto no puede modificarse sin modificar el nombre de la

carrera)

Requisitos de ingreso (condiciones que debe reunir el/la aspirante para ingresar en

la carrera segin Articulo 7 bis de la Ley 24.521 y tipo de carrera. En los CCC se

deben precisar los titulos de trayectos previos que se contemplan como condicién de

ingreso).

Estructura curricular de la carrera.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

Carga horaria total de la carrera expresada en créditos. Duracion total en
meses de dictado.

Organizacion del plan de estudios: tipo de plan (estructurado o
semiestructurado) y criterios de organizacion de las unidades curriculares
(ciclos, ejes, columnas, areas u otros) y su distribucion en el tiempo
(secuenciaci6n).

Trayecto estructurado: especificar unidades curriculares (asignaturas,
materias, modulos, seminarios, talleres), carga horaria semanal expresada
en créditos. Dentro de las horas de interacciéon pedagodgica, especificar
carga horaria tedrica y préctica, régimen de cursado (mensual, bimestral,
trimestral, cuatrimestral, semestral, anual), modalidad de dictado
(presencial, presencial sincronica, a distancia).

Trayecto semiestructurado: especificar unidades curriculares optativas
(oferta de cursos propios), electivas (ofrecidas por otras instituciones) y
actividades formativas acreditables (actividades de investigacion,
extension, formacion practica, internacionalizaciéon) expresadas en
créditos.

Formacion practica: explicitar modalidad, instituciones y convenios que
permitan desarrollar y realizar el seguimiento de las actividades practicas
tendientes al desarrollo de las habilidades y destrezas con que se intenta

formar a los/las estudiantes.

Grilla curricular

Trayecto Créditos Tipo de Modalidad Régimen
Formaciéon
A B T P P PS AD

25.-//
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Trayecto

Créditos

Tipo de Modalidad Régimen
Formacién

T P P PS AD

Trayecto
Estructurado
Unidades
curriculares
(Asignatura/Semina

rio/Taller/Curso)

Trayecto no
estructurado
(optativas, electivas,
instancias

acreditables)

Formacidén Practica

Carga Horaria

Total

Referencias:

Créditos: A. horas de interacciéon pedagogica docente-estudiante; B. horas de trabajo

autonomo del/la estudiante

Tipo de Formacion: T. Horas tedricas; P: Horas practicas

Modalidad de dictado: P. Presencial; PS. Presencial Sincrénico; AD. A distancia

Régimen: mensual, bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral, anual

4. Estrategia metodologica-pedagogica: enfoque/marco conceptual. Previsiones

metodologicas y pedagogicas de la modalidad a distancia y/o presencial,

fundamentacién de la distribuciéon de horas por modalidad y formas de articulacién

previstas, tipos de practicas de ensehanza (interaccion docente-estudiante y

estudiante-estudiante), mecanismos de seguimiento, supervision y evaluacion de

estudiantes, soportes tecnologicos y TICs, roles docentes y de tutores, capacitacion

de los docentes. Condiciones de acreditacion y de regularidad en la carrera.

26-.//
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5.1.

5.2.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
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Requisitos de egreso:

Trabajo Final o practica: Cuando se contemple, segin el campo disciplinar o
profesional puede adoptar formatos como: practicas socioeducativas, pasantias,
tesinas, trabajos finales, trabajos integradores, monografia final, proyecto final,
practicas preprofesionales. La exigencia de estos requisitos debe contemplar la
oferta de espacios de formacién, seguimiento y preparacién para su elaboraciéon
durante la carrera. Asimismo, en caso de tesinas o actividades equivalentes, se debe
precisar si se trata de la dltima obligacion académica, las condiciones requeridas
para su elaboraciéon, presentacién, defensa, evaluaciébn y acreditacion. Se
recomienda su desarrollo en un instrumento paralelo al plan de estudios. Cuando las
instancias de defensa de trabajos finales contemplen la utilizaciéon de mediaciones
tecnologicas, se debe observar el protocolo que establece el Anexo V.

Otros requisitos para la obtencién del titulo (idiomas, pasantias, etc.)

Contenidos Minimos de las unidades curriculares

Detallar contenidos minimos de cada unidad curricular incluida en el plan de
estudios que aseguren la adquisicion de los conocimientos, competencias y actitudes
que permitan un desempeio profesional idéneo. Cuando se incluya
“Seminario/Taller de trabajo final” como unidad curricular se deben precisar

contenidos minimos.

Régimen de equivalencias entre Planes

Implementacion

Fecha de implementacion prevista del nuevo plan

Fecha limite de vigencia del plan de estudios modificado

Plan de transicion, precisando que vencido el plan anterior los/as estudiantes seran

notificados y pasados al nuevo plan.

KEKEKEXXKXXKXKXKX*
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ANEXO IV

GUIA PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COHORTE DE
CARRERAS DE PREGRADO Y GRADO A TERMINO

A) CARRERAS NUEVAS

1. Identificacion de la carrera

1.1. Denominacion de la carrera.

1.2. Unidad/es Académica/s Responsable/s.

1.3. Sede/localizacion institucional y/o geografica.

1.4. Tipo de carrera (pregrado, grado o ciclo de complementacién curricular).
1.5. Tipo de plan de estudio (estructurado o semiestructurado)

1.6. Modalidad de dictado de la carrera (presencial/a distancia).

1.7. Organizacion (Institucional; Interinstitucional).

2. Informe
2.1. Sobre la situacion normativa de la carrera. Numero y vigencia de las resoluciones
de acreditacion -cuando corresponda- y reconocimiento oficial y validez nacional
del titulo.

2.2. Actualizacion de la informacién que fuera necesaria.

3. Recursos Presupuestarios
3.1. Presupuesto General.
3.2. Presupuesto de Ingresos:
Debe presentarse informe del/la Secretario/a Econémico Financiero (o similar)
de la Facultad en la que conste la fuente de recursos para la carrera, explicando si

es presupuesto de la Unidad Académica (especificando cual/es), si se solicitara

e

\ recursos a un organismo financiador (detallando cual/es) o si es producto de un

o '\J

convenio (adjuntando modelo).

Asimismo, el/la Secretario/a Académico, el/la Economico Financiero (o su
similar) y Decano/a de la Facultad deberan adjuntar una declaracién donde se de
cuenta que la carrera no demandara nuevos recursos de afectacion general a la
Lbr | Universidad.

3.3. Presupuesto de Egresos: Modelo de Presupuesto de Egreso

28.-//
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Resumen

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

GASTOS CORRIENTES

Presupuesto por Ano-Gastos Corrientes
Ano1 Ano 2 Afo ...

Total

Personal Docente
Insumos
Total

GASTOS DE CAPITAL

Presupuesto por Afio-Gastos Capital

Afo 2 Afo ... Total

Aflo1

Equipamiento

Presupuesto por Afio

TOTAL Ao 2 Total

Afo1 Afo ...

Gastos Corrientes
Gastos de Capital
Total

Personal Docente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

Unidad Cargos y dedicacion
Actuales Solicitado

Cantidad|Cargo v dedicacién Cantidad | Cargo v dedicacién|

Costo anual

solicitado

Ano de cursado

Total

Gastos de Funcionamiento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

=

)

UNIDAD ACADEMICA:

CARRERA:

Concepto

Ano de ejecucion

Total

Total
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Equipamiento
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:
Concepto Afio de ejecucién | Precio unitario | Cantidad | Total
Total

B) CARRERAS EN FUNCIONAMIENTO

1. Identificacion de la carrera

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Denominacién de la carrera.

Unidad/es Académica/s Responsable/s.

Sede/localizacion institucional y/o geografica.

Tipo de carrera (pregrado, grado y ciclo de complementacion curricular).
Tipo de plan de estudio (estructurado o semiestructurado)

Modalidad de dictado de la carrera (presencial/a distancia).

Organizacion (Institucional; Interinstitucional).

2. Informe del desarrollo de la cohorte.

2.1.

2.2,

Sobre la situacién normativa de la carrera. Numero y vigencia de las resoluciones
de acreditacion -cuando corresponda- y reconocimiento oficial y validez nacional
del titulo.

Sobre el plan de estudios:

Actividades curriculares desarrolladas, periodo, modalidad y docente a cargo.
Mecanismo evaluacion y seguimiento del plan de estudio. Necesidades de

reformulacion identificadas, acciones implementadas.

3. Sobre las trayectorias estudiantiles:

3.1.

Evolucion histoérica de la matricula de la carrera por cohorte.
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Cohorte

Ingresantes | Reinscriptos/as | Egresados/as

Estudiantes
que

abandonaron

3.2. Mecanismo

s de orientacion y seguimiento de estudiantes. Acciones

implementadas y dificultades identificadas.

3.3. Mecanismos de seguimiento de graduados/as (insercion, demandas de

capacitacién).

4. Sobre el cuerpo docente:

4.1. Docentes, titulacion (pregrado, grado o posgrado), condiciéon (ordinario/interino),

cargo y dedicacion en la carrera.

4.2. Mecanismos de seguimiento de la actividad docente. Debilidades identificadas,

acciones implementadas.

5. Sobre las actividades de investigacion y extension

5.1. Programas, proyectos y lineas de investigacion, desarrollo tecnolégico y

transferencia

vinculados a la carrera.

5.2. Programas, proyectos y lineas de extension vinculados a la carrera.

6. Presupuesto

General.

6.1. Presupuesto de Ingresos:

Debe presentarse informe del/la Secretario/a Econémico Financiero (o similar) de la

Facultad en la que conste la fuente de recursos para la carrera, explicando si es

presupuesto de la Unidad Académica (especificando cual/es), si se solicitara recursos a un

organismo financiador (detallando cual/es) o si es producto de un convenio (adjuntando

modelo).

Asimismo, el/la Secretario/a Académico/a, el/la Econémico Financiero (o su similar) y

Decano/a de la Facultad deberan adjuntar una declaracion donde se de cuenta que la
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carrera no demandara nuevos recursos de afectacion general a la Universidad.

6.2. Presupuesto de Egresos: Modelo de Presupuesto de Egreso

Resumen

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

GASTOS CORRIENTES

Presupuesto por Ano-Gastos Corrientes Total
Afio1 Afio 2 Afio...

Personal Docente
Insumos
Total

GASTOS DE CAPITAL

Presupuesto por Ano-Gastos Capital Total
Ano1 Afo 2 Afo ...

Equipamiento

Presupuesto por Atio

Afo1 Afio 2 Afo ... Total

TOTAL

Gastos Corrientes
Gastos de Capital
Total

Personal Docente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

Unidad Cargos y dedicacion
Actuales Solicitado Afio de cursado
Cantidad| Cargo y dedicaciéon| Cantidad | Cargo y dedicacion|

Costo anual
solicitado

Total
Gastos de Funcionamiento

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RiOS
UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:

Concepto Afo de gjecucion Total

Total
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

UNIDAD ACADEMICA:

CARRERA:

Concepto

Afio de ejecucion

Precio unitario

Cantidad | Total

Total

e,

o 7.  Sobre los fundamentos para la renovacion:

7.1. Sondeo de la demanda potencial. Precisar estrategia de sondeo y estimacion de la

demanda.

7.2. Impacto de la carrera en la/s unidad/es académica/s, en cuanto a: formaciéon de

actividades de investigacion y extension.

KIKKIKKXXXKXX

recursos humanos; articulacion con carreras de pregrado, grado y posgrado;
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ANEXO V

PROTOCOLO PARA LA DEFENSA DE TRABAJOS FINALES MEDIADOS POR

1.

TECNOLOGIAS

Consideraciones generales

La defensa debe realizarse a través de algun sistema de videoconferencia que defina la

instituciébn y que permita la participacion sincrénica del/de la estudiante, los/as

integrantes del tribunal evaluador, director/a, codirector/a, un/a Responsable Académico

(RA) de la Unidad Académica y -eventualmente- un namero limitado de publico.

2.

2.1.

2.2,

Procedimiento

Preparacion de la defensa

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

La Secretaria Académica de la Unidad Académica designa un/a
Responsable Académico/a (RA) de la defensa que debe coordinar la
misma y estar presente durante todo el acto académico.

E/la RA comunica la modalidad de la defensa al/a la estudiante,
director/a, jurados y demas actores intervinientes. Se recomienda crear
una reunién denominada “Defensa” y comunicar los datos de conexién en
esta instancia.

El/la RA envia un modelo de “Autorizacion de firma” a los/as miembros
del tribunal evaluador, por el que lo/la autorizan a firmar el dictamen y el
acta de la defensa.

El/la RA comunica la realizacion de la defensa para la participacion de

publico interesado.

Desarrollo de la defensa

2.2.1.

2.2.2,

2.2.3.

El/la RA inicia la reunién en el dia y hora indicados y admite a los/as
participantes.

En caso de que la calidad de la conexién impida al tribunal evaluador y/o
al/la estudiante seguir la exposiciéon, se suspende la defensa y se
reprograma en hora y fecha a definir por la Secretaria Académica de la
Facultad.

En caso de inasistencia de algin integrante del tribunal evaluador, es

reemplazado por el/la Secretario/a Académico/a o Director/a de la
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2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
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El/la RA solicita al/a la estudiante que acerque su DNI a la cAmara para el
reconocimiento de identidad.

El/la estudiante da inicio a la presentacion de la tesis/TF: el/la RA indica
al/a la estudiante que puede iniciar su presentacion de acuerdo a las
condiciones establecidas en el reglamento de la carrera. Durante la
defensa el micr6fono del/de la estudiante debe permanecer abierto. El
sitio donde el/la estudiante se conecte debe ser propicio para realizar la
defensa, en el caso de que utilice una presentaciéon debe compartirse por
pantalla para que los/as demés participantes lo sigan. Es recomendable
que el resto de los/as presentes silencien sus micréfonos.

Una vez culminada la exposicion, comienza la etapa de formulacion de
preguntas del jurado y las correspondientes respuestas del/de la

estudiante.

3. Deliberacion

3.1. El/la RA crea una nueva reunion “Deliberacion” e invita al tribunal a unirse a la

misma.

3.2. Una vez que el jurado haya terminado de deliberar, procede a elaborar el

dictamen con la nota asignada y los considerandos que se deseen agregar.

i - 3.3. Carga de la nota en el Sistema de Gestién Académica: el jurado que tenga rol de

[} responsable de la defensa carga la nota en el sistema de gestion académica y

cierra el acta.

3.4. El/la RA firma el dictamen y el acta de la defensa.

CAPODOGLIO Daniel Luis

. ',«‘*" - 4. Comunicacion del dictamen
4.1. Lectura del dictamen: concluida la etapa anterior, los jurados y el RA vuelven a la
reunion “Defensa”, se lee el dictamen y se comunica la nota obtenida.
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por: SABELLA

Andres Ernesto

Fecha y hora: 21.02.2024 11:03:46 Fecha y hora: 21.02.2024 12:57:22
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